









































Nova drulbena gibanja

Zadovoljevanje
socializacijskih
potreb in potrebe
po druZenju

26

Mojca Dobnikar:

Po tem kar je bilo na koncu povedano, imam obcutek, da bom danes jaz
neke vrste "trouble maker". Skritizirali smo vlado in drzavne indtitucije
ter desne nevladne Zenske organizacije, jaz pa bom nas, leve Zenske
nevladne organizacije oziroma feministi¢ne, kar je verjetno pravilneje. Z
moderatorko sem se dogovorila, da bom govorila o polititnem pomenu
Yenskih nevladnih organizacij v Sloveniji, govorila pa bom o pomenu,
kakr¥nega bi po mojem mnenju lahko imele, oziroma o tem, kak3no
politiéno potezo z zelo mo¢nim politiénim ucinkom bi po mojem mnenju
v tem trenutku Zenske nevladne organizacije lahko naredile.

Seveda bi za razumevanje te teme morala najprej razloZiti, kaj je zame
politi¢no, kako to razumem, kaj so zame nevladne organizacije, kaj so
zame Yenske nevladne organizacije in podobno. Za to razlago bi porabila

dogovorjenih deset minut, zato tega ne bom naredila, pa¢ pa bom zacela

gisto na drugem koncu - nesistemati¢no.

'Danes, sredi devetdesetih let veliko tega kar samo sebe razume kot Zenske
nevladne organizacije, $e vedno, tako kot v osemdesetih letih, participira
k stanju duha. To je seveda mogole prav zaradi prehajanja iz enega

politi¢nega sistema v drugega.

Sredi osemdesetih let je bila nala druZbe organizirana v nekakSen

parapolitiéni sistem, ki je bil pravzaprav sistem drzavnih struktur in
podstruktur, zunaj tega prostora pa so se pojavljale zelo redke
samoorganizirane skupine obfanov in oblank; danes bi jim najbrZ rekli
drzavljani in drZavljanke. V tistem &asu so se pojavile tudi prve tovrstne
¥enske skupine in nekatere izmed njih na tak ali drugaCen nadin Zivijo in
delajo $e danes. Imeli smo nekaj Zenskih organizacij, ali bolje, Zenskih
skupin, ki so sodile v tako imenovano ¥ensko sceno, ali, gledano Sire, v

alter sceno oziroma sceno novih druzbenih gibanj. Te skupine so delovale

na razlinih ravneh in v razli¢nih kontekstih hkrati. Kaj s tem mislim,
bom razlozila s primerom. Uporabila bom slavno skupino Lilit, ki je na
eni ravni sluZila socializacijskim potrebam samih Zensk, ki so sestavljale
neko oZje organizacijsko jedro skupine. Na drugi ravni je skupina
zadovoljevala potrebo teh istih Zensk po druZenju zaradi nekak3ne
psihosocialne samopomoti, ki pa se ni nikoli razvila v pravo samopomoc
v smislu skupin za dvigovanje zavesti teh feministi¢nih skupin, kakr$ne
poznata zahodna Evropa in predvsem severna Amerika. Na tretji ravni so
se iste osebe organizirale zato, da so organizirale prireditve za tretje
osebe, za ¥ensko javnost. Prireditve so bile razli¢ne, od raznih diskusij,
kulturnih prireditev do zabave. Diskusije so imele bolj ali manj politi¢no
poanto. Vendar bi veina od teh politi¢nih poant, po moji oceni, danes
zvenela manj politiéno ali drugade politi¢no kot je zvenela pred desetimi
leti. Spet bom uporabila primer: sluZenje vojalkega roka za Zenske. To
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Skupine, ki sluZijo
najrazlicnejsim interesom

Vsebinska opredelitev

razpravo je Lilit organizirala skupaj z mirovnim gibanjem in takrat je
1me1a zelo mogan politi¢ni naboj in precej moéne politiéne uéinke. Tezko
si Predstavljam, da bi bilo danes na isto temo moZno kaj podobnega in da
bf imelo podobne politi¢ne u€inke. Ne trdim, da politiénih uéinkov ne bi
bllp, ampak bili bi drugatni. Omenila bom $e Cetrto raven, ki se je
p_OJavi.la. po nekajletnem obstoju te skupine. To je bila potreba po
organiziranju socialnega projekta za Zenske. Ta socialni projekt obstaja 3e
danes, to je SOS telefon za Zenske in otroke, Zrtve nasilja.

Ravni je bilo seveda e ve¢, omenila sem §tiri, Lilit pa nisem potegnila iz
zgodovine samo zato, ker rada obujam spomine na lepe stare ase, ampak
zato., ker sem s tem primerom hotela pokazati na cel spekter razlogov
motivov, interesov, pravzaprav na vse moZne ravni obstoja neke tipiéne’
Zenske skupine v osemdesetih letih.

Kaj pa imamo danes? Omenila bom 3e eno izku3njo, in sicer izku¥njo z
Metelkove, kjer se je nekaj Zenskih skupin in posameznic $lo, oziroma se
¢ grejo, nekaj, kar smo poimenovale Zenski center. Skupine in
posameznice, ki so bile aktivne v zlatem obdobju tega Zenskega centra -
da je bilo zlato, je pal moje osebno mnenje, moja ocena, in jaz ga
postavljam v Cas od septembra 93 do pomladi 94 - in ki so v njem
delovale, so, razen ene same izjeme, pa $e ta je bila izjema le deloma,
videle same sebe kot skupine, kakr$ne so bile znalilne za osemdeseta leta,
kot skupine torej, ki sluZijo najrazli¢nej§im interesom. Po polletnem
obdobju se je koncept sesul, drui¢ina, ki je tam pol leta skupaj dihala, je |
razpadla. f

Moja teza pravzaprav je - sedaj prihajam na dan s svojo pravo barvo - da
devetdeseta leta niso ve¢ primerna za delovanje skupin, ki so vse in ni¢
hkrati, skupin, ki imajo med svojimi cilji, ki pa $e niso jasno definirani,
cel spekter moZnih pocetij, od Cisto politinih akcij prek kulturnih

- dogodkov do socialnih projektov. Osebno menim, da se med nami

pravzaprav Ze dogaja nekakdna delitev dela, ki pa jo teZko sprejemamo.
In ¢e bi resni¢no hotele narediti prvovrstno politiéno potezo, oziroma
potezo, ki bi resni¢no imela §iri politiéni pomen, ne le za nas, Zenske
nevladne organizacije, bi se zbrale in same definirale kaj pravzaprav smo.
Opredelile bi se vsebinsko: to je projekt psihosocialne pomofi, to je
projekt psihosocialne samopomodéi, to je projekt za politi®ni pritisk v
korist Zensk, to je na primer projekt za Zuriranje. Tudi zabavo rabimo,
celo zelo jo rabimo.

Tako vidim razmere in okoli¥¢ine sredi devetdesetih let. Na eni strani
imamo med temi nevladnimi organizacijami nekaj Zenskih projektov ali
Zenskih skupin ali organizacij, ki so se samodefinirale ali pa so v
nekak§no definiranost zavozile, potem imamo nekaj zelo novih projektov
oziroma veliko novih projektov, ki so prav tako precej jasno definirani,
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DoZivijanje politiCnega

‘Biti prepoznaven
za porabnice in
porabnike

28

“njih, precej vegetirajo, oziroma bolj vegetirajo kot kaj drugega. Cisto na

V osemdesetih letih smo Ziveli v sistemu in vse, kar je bilo v njem in

na primer nova revija Delta, potem pa imamo %e vrsto skupin, ki niso ne
ti& ne mis in vsaj po mojem mnenju, oziroma skladno z informacijami o

drugem koncu spektra pa imamo Zenske skupine v strankah. In ves ta
spekter - vsega niti nisem omenila - se prepoznava kot zenske nevladne
organizacije. Menim, da zato, ker na nek nadin e Zivimo v oblagkih iz
osemdesetih let, ki potujejo z nami.

znotraj njega, je bilo politi&no pravilno, kar pa je bilo zunaj njeg:, je bilo
politi&no nepravilno in je zato zvenelo politi¢no zelo skrajno. Zenske, ki
s0 v tistem &asu na tak ali drugaden nadin posku3ale vplivati na izbolj$anje
poloZaja Zensk, so bile zvetine aktivistke, ki so delovale znotraj sistema,
v Zvezi komunistov, v SZDL in tako naprej. Danes pa je videti kot da
nobena ne sebi ne drugim node priznati, da dela znotraj sistema, Ceprav

je politi¢ni sistem postal tak, da se nam ni treba sramovati, e smo znotraj

nejega in tudi ne, &e smo zunaj njega, niti, ¢e smo v stranki, niti, e
nismo v nobeni. Prav tako je vseeno, ali sedimo v parlamentu, ali smo v

neparlamentarni stranki, ali pa ne maramo z nobeno stranko ni¢ imeti. Zdi

se mi, da se ohranja doZivljanje politinega, ki smo ga zavradali ze v

- osemdesetih letih. Takrat smo to zadeli jemati kot nekaj, kar je umazano,

¥e samo zato, ker nas vse pokriva, ker bdi nad nalimi Zivljenji.

S tem sem se nekoliko lotila Zenskih skupin v strankah, a sem hotela
poudariti tudi to, da tudi tiste, ki nismo v strankah, oziroma tiste, ki

delamo v nekak&nih nevladnih organizacijah in nismo neposredno vmesane
v politiko, me¥amo med seboj socialne, kulturne, politiéne in Zurerske
projekte. To seveda nac¢eloma ni ni¢ slabega, ampak mislim, da nam to
povzroda veliko problemov, saj nismo definirane navznoter in tudi nismo
definirane navzven. Poleg tega imamo probleme prepoznavanja, zaradi
Zesar se nam stalno dogaja, da Zelimo sodelovati. Vsi imamo potrebo po

sodelovanju, na koncu pa se nam zgodi, da nek projekt lazje sodeluje z
vladnimi organi kakor z drugimi nevladnimi organizacijami, medtem ko

ima spet drug projekt oziroma druga nevladna organizacija obCutek, da do
proratunske sklede nikakor ne more priti. Moja teza utegne biti

nenavadna, a prepri¢ana sem, da bi si same sebi zelo pomagale, ¢e bi
same sebe tudi jasno definirale. Od tega ne bi imele koristi le me, ampak
bi postale prepoznavne tudi za naSe porabnike, za morebitne financerje in
tako napre;j.
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Solidarnost

Slovo od velikih idej

Kapilarne utopije

Darja Zavirsek:

Na to tezo bodo gotovo imele mnoge ¢lanice nevladnih skupin pripombe
in kar je govorila Mojca Dobnikar, me spominja na vprasanje solidarnosti.
Nevladne Zenske skupine, predvsem feministi¢ne Zenske skupine, so v
devetdesetih letih odkrile, da med Zenskami ni neke naravne solidarnosti
na osnovi biolo¥kega determinizma, €e§, da med Zenskami ni nobene
kompetitivnosti. Mary Douglas, ki trdi, da vse, $e tako tradicionalne
druZbe mislijo skozi druZbene inititucije, je analizirala razloge za obstoj
solidarnosti v tradicionalnih druZbah. Solidarnost v tradicionalnih druzbah
obstaja zato, ker ¢lovek nima ¢esa izgubiti. Solidarnost je nujna, je diktat.
Ko pa se zatne druzba diferencirati in ko postane boj tr8i, zaradi ¢esar je
tudi manj resursov, se je treba definirati, ker vsi seveda ne moremo imeti
vsega. Zdi se mi, da Zenske skupine na neki ravni vedno padejo v ta mit
naravne solidarnosti, ki pa je ni. Strinjam se, da se moramo definirati,
prav zato, ker lahko sicer veliko izgubimo.

Vito Flaker:

Tukaj govorim kot "outsider” in ¢eprav sem na vrsti zadnji, tega ne smete
razumeti, kot da mora imeti mo3ki zadnjo besedo, ali kot zakljucek,
temve¢ morda kot uvod v pavzo.

Naj za¢nem z dilemo, ali pomeni prihodnost komunizem ali barbarstvo.
Katera varianta je pri tem Zenska in katera je mogka, lahko hitro uganete.
To sem rekel zato, ker se zdaj, ko govorimo o Zenskih nevladnih
organizacijah, zdi, kot da gre na nek nadin za poslavljanje od velikih idej.
To je zlasti modno v devetdesetih letih. Ne samo, da smo se poslovili od
idej o socialni pravi¢nosti, o neposredni demokraciji, temved smo se
predvsem poslovili od idej, ki so bile mo¢ne v osemdesetih letih. To so
bile ideje, ki so izhajale iz novih drufbenih gibanj. Te ste danes Ze
vetkrat omenjali, na primer mirovni$tvo, ekologija, rock’n’roll. Zdaj pa
ggvorimo o nevladnih organizacijah kot o veliki ideji, ¢eprav to v resnici
ni.

Hotel sem poudariti, da danes potrebujemo bolj kot kadarkoli prej, vizije
in ne orientacije. Zdi se mi, da smo se poslovili od velikih utopij. Zato
je taktiéno pomembno, da naredimo spremembo v smer porajanja
kapilarnih utopij, ki nam lahko omogocijo, da se neke ideje udomacijo,
da jih pripeliemo v svoj Zivljenjski radius in da lahko vsaj nekaj
uresnitimo tukaj in zdaj. Moramo se ubadati z vpralanjem, kako
udomadevati velike ideje, kako obuditi neke vrste antifalizem vsakdanjega
Zivljenja.
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Etika medsebojnega
sozitja

Taktika nesoglasja in
taktika vplivanja na
glavni druZbeni tok

Med diskriminiranimi
skupinami so Zenske
najvplivnejse in
najmocnejse

Pozitivni altruizem,
vizije in Zenska
solidarnost
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Gre za vpraSanje, kako izdelati etiko medsebojnega soZitja, da bomo med |
seboj preziveli brez izkljuevanja, ne samo Zensk, ampak tudi drugih
potlaenih manjdin. V tem smislu so pomembne neviadne organizacije, ki
so morda manj organizirane, vendar imajo sposobnost, da ustvarjajo svoj
samorasli imaginarij, vizije, ki lahko prav prek teh kapilarnih utopij
povezujejo in vodijo k vedjim, tudi za vse Clovedtvo pomembnim ciljem.

Taktika, ki je produktivna, je prav taktika nesoglasja (nesoglasje v smislu
nestrinjanja z moZnostmi, ki jih ponujajo driavne inStitucije ali pa
etablirane nedrZavne organizacije), ki je bila v razpravi veckrat nakazana.
Ne smemo pozabiti na taktiko pritiska, taktiko vplivanja na glavni |
druzbeni tok. Rekel bi $e to, da smo s pojmom nevladne organizacije
uvozili kup stvari, kot so management, fund raising, marketing, ki
onemogodajo bolj prisréno druenje med ljudmi. To nam zamegljuje
pogled in deluje kot strupen plevel.

Vloga Zensk, ne samo v nevladnih organizacijah, se mi zdi izredno velika.
Ce pogledam nevladne organizacije, ki jih poznam, celo tisto, katere
predsednik sem, vidim, da so Zenske figure nosilnej$e od motkih. To se
mi zdi v nasprotju s tem, koliko so Zenske zastopane v politiki. Morda gre
za to, da gre v nevladnih organizacijah dejansko za bolj resni¢ne
probleme, ali pa gre za posledico diskriminacije. Zenske imate to
prednost, da ste od vseh diskriminiranih skupin najbolj vplivne in mo¢ne.
Ce na primer razmislimo, kdo ima od marginainih skupin najvedjo
mozZnost, da bi na primer v ZDA postal predsednik, Zenska, &rnec,
dulveni bolnik, duevno prizadeti, prostitutka ali kriminalec, je odgovor
na dlani.

...

Darja Zavirsek:

Osebno menim, da za pomembnost prisotnosti Zensk v nevladnih
organizacijah obstaja ¥e veliko drugih razlogov. Zenske so pripravljene
delati zastonj in svoje poslanstvo vidijo v pozitivnem altruizmu. S pojmom
pozitivni alutrizem ne mislim na kvazi-¢lovekoljubne projekte, ki so vedno
na meji, da postanejo represivni, temve¢ na altruizem, povezan s
soodvisnostjo, medsebojno skrbjo. Za tak¥en pozitivni altruizem se danes
zavestno odloca veliko Zensk, ki v medsebojno skrb niso potisnjene,
temved jo sprejmejo prostovoljno in zavestno, kot vrednoto.

R

Prav tako se pridruZujem mnenju, da potrebujemo vizije in ena izmed vizij
je vpraanje, kako naj se tako Zenske kot moSki zavedajo svoje moti in
kako naj v pozitivnem smislu s to mo&jo ravnajo. Amerifka ¢rnka, borka
za ¢lovekove pravice - za Zenske pravice - Audre Lorde, je v neki svoji
pesmi zapisala, da ima vsak ¢lovek in sleherna Zenska, tudi tista

..
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Feministka kot Zalitev,
kot izraz za tiste, ki
Jih ne maramo

najrevneja in deprivilegirana, ko¥¢ek modi. Vprasanje pa je, ali ta deléek
moti v doloenem trenutku uporabi ali ne. Ce ga ne uporabi in pristane
na poziciji nemo€i, se bo ta mo¢ kot bumerang vrnila nazaj k njej z
negativnimi, destruktivnimi efekti. Vsaka Zenska je odgovorna za to, kako
ravna s ko¥¢ki svoje modi.

Druga vizija, ki je vezana tudi na mojo prejinjo misel, pa je povezana z
Zensko solidarnostjo, ki ni nekaj kar obstaja, ampak je nekaj, kar moramo
Sele ustvariti in jo tudi lahko ustvarimo.

Zakljucili smo s predstavitvijo videnj, opaZanj in idej uvodnilark in
uvodni¢arja. Slifali smo §tevilne inovativne in pomembne misli, sedaj pa
odpiram razpravo in k njej se je prva prijavila direktorica Urada za Zensko
politiko, Vera Kozmik,

Vera Kozmik:

Najprej replika. Menim, da bo v Zdruzenih drzavah prej izvoljen
predsednik Crnske rase kot predsednica, pa tudi pri nas bi verjetno imel
¢lan neke marginalne skupine, ki bi kandidiral za predsednika ali
premierja, vecje moZnosti kot Zenska.

Osebno sem bila za pripravo te javne razprave zelo zainteresirana, tako
kot sem izredno zainteresirana, kar sem Ze veCkrat rekla in z nekaterimi
dejanji upam da tudi dokazala, za to, da nevladne Zenske organizacije
sodelujejo in koordinirano nastopajo, tudi kot sogovornice Uradu za
Zensko politiko, ki je vladna institucija.

Zelo poenostavljeno reeno - in opraviujem se za to poenostavljanje - so
veasih sufraZetke veljale za borke za volilno pravico. Feministke so
veljale oziroma $e vedno veljajo za borke za enakopravnost. Pripisuje se
jim, da so v krog politi¢nega vnesle Zenska vpraanja oziroma Zensko
problematiko. V Sloveniji smo v situaciji, ko ne o prvem ne o drugem ne
govorimo ve, ampak izraz feministka uporabljamo za etiketo, ki se jo
prilepi na vsako Zensko, ki je ne maramo oziroma se nam zdi
preradikalna. Zenske, ki se ogladajo v javnih medijih ali na primer v
parlamentu ali na javnem zborovanju, pogosto "zagotavljajo” svojo
primernost tako, da na primer reCejo: "Saj nisem feministka in prav ni¢
nimam proti moskim. " Nedavno sem napisala kolumen za Republiko, v
katerem sem jasno povedala, da nisem samo feministka in sufraZetka,
ampak da tudi zahtevam drZavni feminizem, saj bodo ¥ele takrat, ko bo
feminizem postal tudi politika drZave, ustvarjeni pogoji za resni¢no
enakopravnost in enake moZnosti Zensk in moSkih. Resda utegne to biti za
koga izmed prisotnih nesprejemljivo, pravzaprav sem skoraj prepri¢ana,
da kdo temu ugovarja, zato bom pojasnila, kako do tega priti in zakaj je
to treba doseti.
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Politi¢nost neviadnih
organizacij

Skupen prostor delovanja
viladnih in neviadnih
organizacij

Sofinanciranje Zenskih
projektov
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Delam kot politi¢arka, po dveh letih in pol si to Ze upam redi, in sem
seveda jasno strankarsko prepoznavna. Na misel mi ne pride, da bi si
dovolila to odvzeti. Prepri¢ana sem, da vladne indtitucije ne morejo in ne
smejo delovati brez nevladnih, neprofitnih organizacij, skupin, gibanj,
kakorkoli jih pal Ze imenujemo. Hkrati sem prepri¢ana tudi v obratno.
Nevladne, neprofitne in kakrinekoli te organizacije Ze so, so seveda tudi
politi¢ne, politine v smislu klasine definicije: politika kot nafin za
doseganje skupnih interesov.

Ce boste nevladne organizacije, imenovala jih bom kar NVO, Urad za
Zensko politiko smatrale kot sovraZnika, kot nek prostor, ki ga je treba
samo "sesuti", potem vam to ne bo koristilo in seveda tudi na delo urada
in vladnih indtitucij ne bo vplivalo v smeri pozitivnega razvoja. Ce se
boste nevladne organizacije postavljale nasproti politi€nemu in viadnemu,
boste zapirale vrata za seboj in jih tudi nikomur drugemu ne boste
odpirale. Prepri¢ana sem, da moramo najti nek skupen prostor, tudi na ta
nafin, da nevladne organizacije sodelujejo v dejavnostih Urada za Zensko
politiko oziroma jih podpirajo. Mogote je to za koga nesprejemljivo,
vendar sem prepri€ana, vsaj na osnovi poznavanja delovanja vlade in
poznavanja delovanja nevladnih organizacij, da brez te naveze kréimo
prostore in dopu¥famo, da paSnike, ki so Ze bili ustvarjeni, ponovno
preraste grmovje. Morda to zveni nekoliko pateti¢no ali pa na nek nadin
celo kaze mojo uZaljenost, ampak brez kakr¥nekoli podpore vladni
in8tituciji nevladne indtitucije ne bodo prisle mnogo dlje, pa Ceprav se
bodo, kot je bilo maloprej povedano, "definirale”.

Naj kot primer na kratko opifem sofinanciranje Zenskih projektov iz
sredstev Urada za Zensko politiko. V letu 1994 smo jih na podlagi javnega
razpisa sofinancirale iz sredstev za materialne strodke. Urad je sicer v
proratunskem zahtevku za leto 1994 terjal odobritev posebne postavke za

sofinanciranje Zenskih projektov, a s svojo zahtevo ni uspel. Enako smo -
storile v proraCunskem zahtevku za leto¥nje leto. Proraun $e ni sprejet,

pozitiven premik pa je vendarle bil. Komisija Drzavnega zbora za Zensko
politiko je na%o zahtevo podprla. Ministrstvo za finance pa je posebno
postavko spet, tako kot zadnji dve leti, predrtalo. NVO niso storile nic,
da bi spodbudile priznanje potreb po namenskih sredstvih za
sofinanciranje njihovih projektov. Brez skupnega prizadevanja in

prepriCevanja, da nevladni Zenski projekti potrebujejo proratunska

sredstva in so tudi upraviCeni do sofinanciranja iz prorauna, te postavke

nikoli ne bo. S tem ne mislim, da bi nevladne organizacije morale zato

postati politi¢ne stranke ali vladne indtitucije, sem pa prepri€ana, da je
ravno s takinim delovanjem mogoce doseli rezultate in omogogiti vaiemu
delu ustrezne finanéne pogoje.
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Nevladne organizacije
morajo biti vodene, imeti
morajo opredeljene cilje
in biti dobro
organizirane

Sodelovati moragjo
Strokovnjakinje z
razlicnih podrodiy

Dada Bac:

Glede na svoj staZ na podro&ju delovanja nevladnih Fenskih organizacij
sem mlajﬁa prostovoljka. UdeleZila sem se nekaj sestankov, predavanj in
drugih srec}anj in re¢i moram, da sem, kadar se udele¥im kakr8nekoli
pkrogle mize ali predavanja na to temo, ponosna, da sem ¢lanica ene
1zmeq veCjih nevladnih Zenskih organizacij, saj so si ¥enske nevladne
organizacije nedvomno izborile svoj prostor v drubi in torej dokazale, da
so0 potrebne in zelo moéne. Prepri¢ana sem, da smo Zenske modne in éato
ne razumem nenehnega jamranja o tem, da nimamo denarja, kako nas
nih¢e ne mara, kako smo marginalizirane in podobno. ’

K prvem delu, v katerem sem omenila, da sem ponosna in da imamo
mcux‘,,. pa naj dodam, da sedaj kar leZimo na lovorikah, ki smo jih dosegle.
Mlsl'lm, da moramo pogledati kaj je vzrok tega, da nam ne prisluhnejo

da nimamo den.axja in tako naprej. Mojca Dobnikar Jje omenila delitev delaT
med skupmarm, jaz pa menim, da je potrebna delitev dela v skupinah.
Zensk.c oxtgamzacije imajo probleme ne glede na to, ali so %e socializirane
organizacije ali pa so neformalne skupine. Kako nastanejo, smo sli%ali

b0d.1.31 zato, ker v druzbi njihove potrebe niso zadovoljive, bodisi zato ke;
svoph potreb sploh ne morejo zadovoljiti. Ko se neka taka sku’pina
formlr'fl,.se zelo hitro pojavijo dolodeni notranji problemi, ki zavzamejo
v skupini osrednjo vlogo. Sr% ni ve tisto, zaradi &esar je skupina nastala

ampak se aktivno usmeri v notranji problem. Ob tem se spraiujem kaj jé
treba stoﬁti. Po mojih izku3njah so zato, da nek projekt, neka organ’izacija
kakorkoli uspe, potrebne tri stvari. Biti morajo vodene, cilji morajo biti
dobr.o opr§delj eni in imeti morajo dobro organizacijo. Ko re¢emo vodenje

!;ako; pomlslimo na mo¢. Moc pa ni dobra. Kako neki ni dobra, saj ienské
imamo n:xoé In to smo tudi dokazale. Torej je dobra. Vprafanje je le, kako
Jo na primeren nalin uporabiti. Vodenje pomeni timsko delo, Ne vem

zgkaj jez vodenjem vselej povezano nekaj negativnega in zakaj se o!;
njem pgjavi strah. Pojavita se strah pred odgovomnostjo in strah pred
odlo¢anjem. Vse bi rade vse vedele, vse bi rade o vsem odlodale, nobena
pa ne bi prevzela nobene odgovornosti. ’

Za konec qu na drugacen natin spregovorila o strokovnosti. Ce Zelimo,
da 50 'skupme uspeSne, morajo v njih delovati Fenske z znanjem na
razli¢nih podro&jih. Skupine se seveda osredototijo na en problem, zaradi
katerega tudi obstajajo in Zenske v teh skupinah premorejo znanje z
zadevnega podrodja, na primer s podrodja nasilja. V tem pa je

~pomanjkljivost. Mislim, da je treba k sodelovanju pritegniti tudi Zenske

iz ‘drugih strokovnih podrotij, ki so za uspenost delovanja prav tako
neizogibna. Ne vem za nobeno skupino, v katere dejavnost bi bila kot
pro’_stovoljka vkljulena na primer ekonomistka. Ce pa kje katera vendarle
Je, je to prej izjema kot pravilo,
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Strah pred driavnim
feminizmom in
sodelovanjem za vsako
ceno

DrZavni ﬂminizem kot
drZavna politika enakih
mozZnosti
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Katja Basi¢:

Usmerila se bom na del razprave, ki je sledil trditvi, da nobena ni
pripravljena prevzeti odgovornosti, da ni ustreznega znanja in da bodimo
pridne in sodelujmo. Trditev, da finance so, samo znati jih je treba
poiskati in tako naprej, je po mojem mnenju nerealina. Morebiti imate
sredo in se s temi problemi ne srefujete. Toda pravica drugih je, da
povemo svoje izku¥nje. In dobro je vedeti, od kod izhajajo in zakaj te
izku¥nje imamo. To ni jamranje, pa¢ pa predstavitev dejanskega stanja.
Mislim, da je dobro, & se o tem pogovorimo, sicer utegne biti nale
druZenje neproduktivno, &eprav sprejemam vsa vasa pozitivna sporoila
ter dobre Zelje in namene.

Mojca Urek:
Odzvala se bom na jamranje. Pri tem sem mislila sebe. Jaz v razliCnih

senskih organizacijah v glavnem jamram. Nimamo denarja in projekti nam
propadajo.

Rada bi rekla $e nekaj o tem, kar je povedala Vera Kozmik. Najprej bi

rada izrazila svoj strah pred drzavnim feminizmom ali negim podobnim,
kar bi zame pomenilo pravo noéno moro. Seveda pa bi bilo prav, &e bi v

dr¥avnih zadevah bilo ved feministi¢nih nadel. Tudi glede nalega ravnanja

sem v tem, kar je povedala Vera Kozmik, ¢utila nekak¥no groZnjo. Morda
ni bilo tako mifljeno, ampak razumela sem kot svarilo: ¢e ne boste
pridne, ne bo denarja. Za vsako ceno moramo sodelovati in s¢ z marsi¢im
strinjati in marsikaj pohvaliti in tako naprej, potem pa bomo skupaj morda

kaj dosegle. Opravitujem se, e ni bilo tako mifljeno, a tako sem

razumela. Zdi se mi, da smo nevladne organizacije na nek nalin naravno
stanje. Razburjamo se, pritiskamo, opozarjamo na tisto, kar je narobe.

Vladne ingtitucije pa to sprejemajo in to je odnos, za katerega menim, da

je slab in da se prav zategadelj stvari ne premaknejo naprej.

Vera Kozmik:

Ko sem govorila o dr¥avnem feminizmu, sem mislila drZavni feminizem

v smislu feministinih idej, skratka enakih moZnosti enih in drugih,
drfavne politike enakih moZnosti. Kar pa se tiCe denarja, ga res nisem

pogojevala s tem, da bodite pridne ali kaj podobnega. Urad je lani na

osnovi javnega razpisa razdelil nekaj denarja, zelo malo denarja. Ko smo

ga na osnovi projektov razdelili, smo dobili veliko ugovorov, Ce§, dali ste
ga samo levim organizacijam ali nekaj podobnega, tisti, ki si prizadevamo
za slovensko nataliteto, pa smo ostali praznih rok. Ob tem sem se
resni¢no vpragala, ali naj sploh $e kdaj naredim kaj takega, saj sem sama
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Sofinanciranje

neviadnih projektov ‘

ni z niCemer
pogojeno

Vse Zenske pozicije
so legitimne
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sebi naredila slabo uslugo.

V drugih vladnih inStitucijah boste zelo tezko nadle moZnost za
sofinanciranje nevladnih organizacij. Urad ni sofinanciranja z niSemer
pogojeval. Potrebni so bili le predstavitev projekta, nadina dela ter
finan¢no in ¢asovno ovrednotenje. Brez tega ni mogode izvesti nobenega
razpisa. NikakrSnega drugalnega pogoja nismo postavljali in ga tudi
nikoli, vsaj dokler bom urad vodila jaz, ne bomo.

Ko sem rekla, da moramo delovati skupaj, sem mislila na to, da moramo
skupaj zahtevati proratunsko postavko za sofinanciranje projektov NVO,
sicer je pa¢ nikoli ne bo. To je edini edini varok, zaradi katerega pravim,
da najdimo skupen prostor. Prostor nevladnih organizacij je izredno
razdrobljen, ampak to je njihov nadin dela. Nesmiselno je, da bi se NVO
drugade institucionalizirale, ker potem paé ne bodo veé to kar so. Kljub
tgmu pa se mora vzpostaviti nekak3no sodelovanje, nekak$no povezovanje,
sicer bomo osamljeni otoki, ki lahko izredno dobro delajo, vendar ostajajo
osamljeni. Se vedno bomo posameznice, pa ne v smislu posamezne osebe,
ampak posamezne NVO.

Ponudila sem le iskanje moZnosti za vzpostavitev nekakdne koordinacije,
Cetudi samo prek internetov oziroma rafunalnikov. Brez tega ali Cesa
podobnega ne bomo nikoli definirale prostora, v katerem bi imeli
opozicijo temu, kar ne zagotavlja enakih moZnosti in enakopravnosti
oziroma jih onemogoca.

Sonja Lokar:

Dana¥nja razprava je bila imenitna, ker se je lotila tistih problemov, ki so
resniéno najbolj pereli, a se mi zdi, da nekako manjka pika na i
Poskusila bi jo dati tako, da bom komentirala nekatere v diskusijah
izredene zelo zanimive izjave.

Najprej trditev Mojce Dobnikar, da so postale v politi¢nem sistemu, v
katerem Zivimo danes, legitimne in normalne vse Zenske pozicije. S tem
se globoko strinjam. Legitimne so: pozicija vladne organizacije in pozicija
nevladne organizacije, delovanje na Zenski na¢in v strankah in sindikatih,
ki jih ni nih&e omenil, pa tudi delovanje v organizacijah, kakr¥no je danes
zelo dobro definirala Mojca Urek. Zanjo, vsaj tako sem jo razumela,
pomeni delati v Zenski organizaciji nadin Zivljenja in ne boj za sredstva in
za javno dobro vseh tistih, ki jim ni mar za cilj, ki si ga je postavila ona
in se z njim mnogi sploh ne ukvarjajo. Tudi ta pozicija je legitimna.
Seveda pa moZnosti, da bi te pozicije lahko soobstajale in se med seboj
oplajale ni, ker niso ustvarjeni sistemski pogoji. Nimamo dobrega zakona
o drustvih, ne dobrega zakona o fondacijah in ne razumnega sistema
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Potrebne so sistemske
spremembe

Mesani sistem
blaginje

Politi¢na moé

Paritetna demokracija
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dav¢nih olajav. Nimamo centra za razvoj neprofitnih dejavnosti. Nimamo
povezane mreZe medsebojnih povezav Zenskih organizacij, v kateri bi se
zbirali osnovni podatki o tem, kar delamo, kar bi omogogilo, da bi lahko,
ko bi imele skupne cilje, ena drugi pomagale. Pregleda nad tem, kar
poénemo, pravzaprav ni. In ¢e res hofemo kaj doseci, potem po mojem
mnenju ni dovolj to, kar je predlagala Vera Kozmik, ¢eprav se strinjam,
da obstaja veliko tock, na katerih bi se Zenske nevladne in vladne sile
lahko zdruZevale. Skupna prizadevanja za to, da pride &im ve denarja v
Urad za Zensko politiko, od koder se bo lahko delil naprej, torej boj za
proradunski denar, morda le ni prvi in najpomembnej§i boj, ampak
moramo spremeniti sistemske stvari. Za ta cilj pa bi se bilo dobro
zdruZevati. Ne zato, da bi vzpostavljali Zensko krovno organizacijo. To
je neumno, ne rabimo je. Ne glede na vlade, danes je koalicija taka, jutri
bo pa¢ neka druga, bomo Ziveli v velpartijskem parlamentarnem sistemu,
v katerem socialna drZava, kakrino smo imeli v preteklosti, ne obstaja
ved, lokalna samouprava, kakrino smo poznali, ne obstaja ve¢, in ¢e ne
bomo vzpostavili sistemskih pogojev za razvoj meSanega sistema blaginje
in neprofitnih dejavnosti, se bo slab3ala kvaliteta Zivljenja. Da bi jo
ohranile oziroma izboljiale, pa se moramo povezovati.

Potrebujemo lobi Zenskih organizacij, s katerim bomo prisilile vlado, ne
glede na to, kaksna je ta vlada danes, in kak$na bo v bodole, in ne glede
na politi¢ne barve in politiCne stranke, da bo koncept razvoja melanega
sistema blaginje in neprofitnega sektorja obravnavala kot druzbeno
konsenzualno sprejet koncept. Ta trenutek v vladi ni pet ljudi, ki bi
vedeli, kaj je me¥ani sistem blaginje. Pojma nimajo. Prisilimo jih, da
odprejo oti, da bodo razumeli, za kaj gre. To moramo narediti.

Lepo je bilo slifati, da smo Zenske mo¢ne, da smo najmocnej$a od vseh
marginalnih skupin. Pa ni res. Najmo&nej$a marginalna skupina v
Sloveniji so upokojenci. Oni so edina skupina, ki ni izgubila nobene od
svojih pozicij, ki ni izgubila niti lasu. V bistvu so ostali na poziciji,
kakr¥no so imeli v prejinjem sistemu, in glede na to, kar so izgubili
drugi, je to priviligirana pozicija. Zenske smo druga najmo¢nejia skupina,
vendar se svoje modi ne zavedamo dovolj. In izgubljati smo zacele, ker
nismo dovolj organizirane na tisti tocki, ki je usodna, na tofki politi¢ne
modi. Ta moé se je prepolovila na prvih nacionalnih volitvah, se ustalila
na drugih nacionalnih volitvah ter se v lokalnih volitvah 1994 povsem

zlomila. Ce tega ne spremenimo, lahko nale dosedanje dosezke obesimo

macki na rep. Mo$ko usmerjene stranke nam bodo vsak projekt, enega za
drugim, sesule, Po mojem mnenju je zato druga tofka nujnega
sodelovanja vseh Zenskih skupin, drzavnih feministk in tistih, ki to niso,

ter tistih, ki sploh nofejo biti s tem imenom oznaCene, prizadevanje za

paritetno demokracijo. Cas zanjo je napocil. Na zaletku tega stoletja je bil

feministiéni krik volilna pravica za Zenske. Na koncu tega stoletja je

feministi¢ni krik razmerje spolov petdeset petdeset v vseh organih
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Zenska agresivnost 7

Enake moZnosti
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politiCnega odlotanja. Dovolj nam je vladavine mo¥kih. To je druga
programska to¢ka, na kateri bi se morale povezovati.

Se o Zenski agresivnosti. Res je - zelo smo agresivne. Razlogi za nafo
agresivnost pa so po mojem mnenju dvojni. Agresivne smo, ker smo v
manjSini in ¢e si v manjsini, mora3 biti zelo glasen da te slidijo in vidijo.
Drugi razlog, je, da se nas bojijo. Ker se nas bojijo, so do nas agresivni
In agresija sproZa nasprotno agresijo. Za odpravljanje tako izzvane
agresije se je treba uriti in pri tem nam bi zelo koristila modrost, na kateri
temeljijo nekatere vzhodnjaske borilne ve§tine. Gre za znanje o tem, kako
narediti, da sila, ki napada, samo sebe premaga. Ve¥&in, ki to omogodajo,
se je pa¢ treba nautiti. Ni¢ drugega nam ne preostane.

Darja Zavirsek:

Na3 Cas za razpravo se je iztekel, zato bom zakljuéila s tem, kar smo si
pred dana3njim srefanjem zapisale kot predlog: Vladi predlagamo, da bi
zaCela s pripravo zakona o antidiskriminatorni praksi, ki bi uvedla
podrotje enakih moznosti v politiko, zaposlovanje, ki bi obsegala tudi
sankcije v zvezi s spolnim nadlegovanjem. Pri tem bi nevladne Zenske
skupine zanesljivo imele pomembne predloge. To bi bil eden od na¢inov
povezovanja, ki ga je predlagala Vera Kozmik, vladnih Zenskih pobud in
nevladnega sektorja.

Hvala vsem, ki ste se odzvali mojemu povabilu in hvala Uradu za Zensko

politiko, ki je organiziral danainjo razpravo, ter hvala vsem, ki ste
sodelovali in bili prisotni.
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POROCILO SLOVENSKIH NEVLADNIH ZENSKIH

ORGANIZACIJ
5 1. Darja Zavirek:
PREDGOVOR
. 2. Sonja Lokar: :
% ZENSKE NEVLADNE ORGANIZACUE IN POLITIKA V

SLOVENUI
3. Darja Zavir$ek:
DUSEVNO ZDRAVIJE ZENSK
4. Nevenka LekSe:
SINDIKATI IN POLOZAJ ZENSK NA TRGU DELA V
OBDOBJU TRANZICUE
5. Katja Zabukovec:
NEKAJ RESNIC V ZVEZI Z NASILJEM NAD ZENSKAMI
6. Renata Sribar: .
ZAKAJ NOCEMO, DA BI BILI MEDUI NASE OGLEDALO?!
7. Vesna Leskosek:
PREGLED STANJA NA PODROCJU PROSTITUCUE IN
PROMETA Z ZENSKAMI V SLOVENIII
8. Ziva Vidmar: '
VOINO BEGUNSTVO IN ZENSKE
9. Darja Zavir§ek:
SPOLNE ZBORABE DEKLIC IN DEKLET
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Darja Zaviriek: PREDGOVOR

Pritujode porotilo nevladnih Zenskih skupin v Sloveniji sodi v okvir
pripravljalnih dejavnosti na Cetrto svetovno konferenco o Zenskah, z
naslovom Akcija za enakost, razvoj in mir, ki bo potekala septembra 1995
v Pekingu.

Ceprav je Urad za Zensko politiko, kot glavni nacionalni center,
odgovoren za pripravljalne dejavnosti v zvezi s konferenco, Ze jeseni 1994
objavil nacionalno porotilo o poloZaju Zensk v Republiki Sloveniji, smo
se nevladne Zenske organizacije v Sloveniji odlotile, da k temu dodamo
$e nevladno porotilo.

V pri¢ujoéem porogilu nismo nameravale obravnavati vseh podrodij, ki so
dolodena v resoluciji Komisije o statusu Zensk (3t 37/7), temved samo
tista, ki bi vladnemu poro¢ilu prinesle pomembna dopolnila, in tista, za
katere smo se &utile dovolj kompetentne, da o njih piSemo. Sklenile smo,
da v poro&ilu obravnavamo podroja, ki so iz nacionalnega poroéila bodisi
izpadla, bila preskromno obravnavana ali pa jih zaradi njihove novosti
nacionalno porotilo ¥¢ ne zajema. Zato je porocilo nepopolno. Mnoge
&lanice nevladnih skupin, ki tokrat niso sodelovale z nami, bi nam gotovo
prinesle pomembna znanja in nove informacije. Morda se nekatere z nami
tudi ne bi strinjale.

Pri pripravi porotila so sodelovale Clanice razli¢nih nevladnih Zenskih
organizacij, ki se bodo udeleZile konference v Pekingu, pa tudi nekatere,
ki se konference ne bodo udele¥ile. Sodelavke so bile: Sonja Lokar,
Vesna Leskodek, Lili Vugenovi¢, Katja Zabukovec, Nevenka Lekie,
Darja Zavirek, Tanja Rener, Renata Sribar in Ziva Vidmar, dragocene
podatke s podrotja spolne zlorabe deklic in deklet pa nam je posredovala
Katja Basic.

Namen poroéila nevladnih organizacij je dvojen:
* ygotoviti polozaj Zensk na razli¢nih podrotjih druzbenega
Zivljenja v Sloveniji danes;
* prikazati vizijo nujnih sprememb in razvoja za izboljianje
polozaja Zensk in za enakost spolov, ki naj izhaja iz definiranja
razlik.

Porodilo pa ni pomembno le kot pripravljalni material za konferenco o
enskah, temve¢ predvsem kot skupno delo razlicnih nevladnih Zenskih
organizacij. Tako se spleta mreZa podpore in solidarnosti med Zenskami
z razli¢nimi izku¥njami in znanji. Obenem pa porotilo predstavija tudi
povezovanje med nevladnimi Zenskimi organizacijami in Uradom za
#ensko politiko, kateremu gre zahvala za koné¢no pripravo besedila za tisk
in njegovo izdajo.
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Sonja Lokar: ZENSKE NEVLADNE ORGANIZACHE IN POLITIKA
V SLOVENIJI

I. SOUSTVARJALKE PREHODA V PARLAMENTARNO
DEMOKRACHO

V specifi¢nih razmerah samoupravnega socializma, ki je vse pobude za
enake moZnosti Zensk skuSal ideolodko podrediti konceptu razrednega
osyobajanja ¢loveka in organizacijsko poenotiti v okvire Sveta za druZzbeno
aktivnost Zensk pri Socialisti®ni zvezi, so se sicer maloSteviléne in
vsebinsko pisane neodvisne Zenske nevladne organizacije v osemdesetih
letih zadele razvijati: :

- kot teoretska kritika uradne ideologije;

- kot opredeljevanje do problemov, ki jih je ta ideologija
spregledovala; ‘

- kot odpravljanje tabujev.

V Zarii¢e njihovih pobud so tako prifle ¢lovekove pravice Zensk, zlasti
politine pravice, pravica do zaSCite pred nasiljem nad Zenskami in otroci,
Se zlasti v druZini, zahteve po alternativnem odnosu do soolanja z
dufevnim zdravjem, pravica do svobodne izbire in spolne opredelitve,
skupno nasprotovanje militarizaciji druZbe in zavzemanje za mirno
razrefevanje konfliktov.

Znatilno za Zenske nevladne organizacije tega obdobja je bilo:

- da so bile v kontekstu prehoda v parlamentarno demokracijo
inherentno politi¢ne in povezane z drugimi novimi druZbenimi
gibanji (ekoloSkim, mirovnim, gibanjem za ¢lovekove pravice);
- da so nastopale skupaj z novonastajajo¢imi strankami v bojih za
temeljito reformo politiCnega sistema, v zvezi s svojimi
specifi¢nimi zahtevami pa so uspele vzpostaviti zavezniltvo
predvsem z reformisti znotraj nekdanjih druZbenopoliti¢nih
organizacij (ZKS, SZDL, ZSMS, sindikatov) in si tako pridobiti
znaten vpliv na zakonodajno in celo izvr§no oblast.

Paradoks tega obdobja pa je bil, da so svojo politi¢nost doZivljale kot
apolititnost, ker so se ves Cas zavedale svoje bistvene razli¢nosti od
nastajajoCih strank - ker jim ni §lo za neposredni vzpon na oblast, so
verjele, da niso politiéne! -

Mejnik, ki zakljucuje to obdobje, so prve veCstrankarske parlamentarne
volitve v Sloveniji. Te volitve so prinesle:
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- poraz drZavljanske Zenske liste na volitvah;

- bistveno zmanj8an deleZ Zensk v parlamentu;

- zmago desnosredinske strankarske koalicije, v kateri je
najmolnejda postala stranka, ki se je v predvolilnem obdobju
zavzemala za Zensko v vlogi "matere naroda in kraljice doma" ter
zalela kampanjo za prepoved svobodnega odlodanja o rojstvih
otrok.

Posledice za razvoj Zenskih nevladnih organizacij so bile daljnoseine:
predvsem so pomenile njihovo izrivanje na obrobje javnega zanimanja in
druzbenega vplivanja, saj so vso javno pozornost vsrkala dogajanja v
strankah in parlamentu, predvsem pa sta se povsem spremenili strategija
in vsebina politi¢nega dialoga. Gibanje za demokratiéne spremembe, kjer
so bile fronte zabrisane, je zamenjala polarizacija na pozicijo in opozicijo,
na dnevni red pa so prifle velike nacionalne teme: osamosvojitev,
denacionalizacija, privatizacija...

11. TEGOBNI ZACETKI DEMOKRACUE

Zenske nevladne organizacije so prvo obdobje parlamentarne demokracije,
¢as od prvih velstrankarskih volitev do sprejetja nove Ustave, prezivljale
kot neprijetno soolenje z novo, popolnoma spremenjeno realnostjo. Strah
pred vsiljeno krovno organizacijo je vodil v popolno razdrobitev njihove
modi. Odpor do politi¢ne manipulacije je bil prevelik, da bi se katerakoli
od nevladnih Zenskih organizacij pustila strankarsko instrumentalizirati,
zato so zalele stranke znotraj sebe razvijati posebne Zenske skupine,
parlament pa je ustanovil Komisijo za Zensko politiko. Ekolo$ko gibanje
je samo postalo stranka in del vladajoe koalicije, mirovnifko gibanje

je z napadom JLA na Slovenijo razsulo... :

Za to obdobje sta bili znalilni predvsem nevarnost vojne in obnavljanje

konservativizma v pojmovanju druZbenega poloZaja Zensk. Na prvo

nevarnost so Zenske v nevladnih organizacijah odgovorile tako, da so se
organizirale v novo mirovno, antivojno gibanje, ki je po izbruhu vojne na
Balkanu prerastlo v strukturo nevladnih Zenskih organizacij za pomo¢
beguncem, na drugo pa so z uspes$nim povezovanjem s strokovnjakinjami,

medijskimi mnenjskimi voditeljicami in napredenim delom parlamenta

odlotilno prispevale, tudi z mnoZiénimi demonstracijami pred
parlamentom, da je Ustava ohranila svobodo odloganja o rojstvih otrok in
dolZnost drZave, da to svobodo omogoti.

11. CAS SISTEMSKIH SPREMEMB

Tretje obdobje v razvoju Zenskih nevladnih organizacij je v Sloveniji

nastopilo po drugih ve¢strankarskih parlamentarnih volitvah leta 1992.
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ienslf.e skupin; v strankah so se izkazale za premalo vplivne. Zakonsko
dolotilo, ki bi stranke obvezovalo k upotevanju kvot, je v parlamentu
?adlo. Ena sama stranka je v svojem statutu imela opredeljene kvote - in
jih ni spostovala. Odstotek Zensk v parlamentu se ni povedal. Z muko so
parlamentarke dosegle, da je ostala pri Zivljenju Komisija za Yensko
polit'iko. Urad za Zensko politiko je sicer bil ustanovljen, vendar z zelo
omejenim proratunom in pooblastili, prizadevanja za ombudswoman so
se izjalovila. Sledil je katastrofalen poraz Zensk na lokalnih volitvah 1994

ko sta bili med 147 Zupani izvoljeni le dve Zupanji in je na liste z;x
oblinske svetnice stopilo le 18 odstotkov Zensk.

Vse olitneje je postajalo, da se v demokraciji lahko spremeni predznak
oblasti, da desnosredinsko koalicijo nadomesti velika koalicija, ali celo
nastane levosredinska koalicija, pa se zato poloZaj Zensk, brez odlocilnega
pritiska in sodelovanja Zenskih nevladnih organizacij ne bo hitro
spreminjal na bolje, ampak se utegne celo grdo poslabiati.

Nastajanje kapitalizma je prebudilo Zenske sile v sindikatih, kréenje
socialne drZave je potisnilo v ospredje vprafanje razvoja neprofitnega
sektorja in s tem tudi sistemskih moZnosti za delovanja vseh nevladnih,
tudi Zenskih organizacij, katerih cilj je sluZiti javnemu dobremu, ne samo
peiici svojih ¢lanic. Nastopil je &as nujnih sistemskih sprememb, ki bi
omogocile normalno in avtonomno delovanje nevladnih Zenskih
organizacij. Slovenija potrebuje pozitivno diskriminacijo, ki bo izsilila
paritetno demokracijo, potrebuje skrbno varovanje pravic iskalk
zaposlitve, delavk in mater, potrebuje spodbujanje oletovstva, potrebuje
zakon o neprofitnih organizacijah, potrebuje zakon o programskih in
operativnih fundacijah, potrebuje davéno zakonodajo, ki bo spodbujala
donatorstvo, potrebuje drfavno strategijo razvoja neprofitnega sektorja -
parlamentarne stranke pa nobeni od teh idej niso velinsko naklonjene.
Zenske nevladne organizacije, ki Zelijo biti organizacije v sluZbi $irSega
Javnega interesa, so se zato znasle pred nujo koncentracije svoje politi¢ne
moci in svojega javnega vpliva. Zato potrebujejo novo koordinacijsko
mreio, Ce Ze ne krovno organizacijo, drugaden nadin sodelovanja z vlado
in njenim Uradom za Zensko politiko, predvsem pa slovo od iluzije, da je
tako teZavne sistemske spremembe mogole dosedi z ohranjanjem
apolitine nedolZnosti. Nauditi se bo treba te¥avnega lobiranja
parlamentark in parlamentarcev preko strankarskih meja in celo preko
meja vladne stranke v opozicijo.

Cas bo pokazal, ali je projekt samoorganizacije slovenskih Zenskih
nevladnih organizacij za odhod na konferenco OZN o ¥enskah v Peking
pomenil prvi prakti¢ni korak v zrelo demokracijo, v kateri imajo tudi
zenske nevladne organizacije dragoceno avtonomno mesto v demokratiéni
civilni druzbi in zares demokrati¢ni dravi.
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Nevenka Lekée: SINDIKATI IN POLOZAJ ZENSK NA TRGU DELA
V OBDOBJU TRANZICIJE

Ko govorimo o enakopravnosti Zensk na trgu dela, s tem obi¢ajno
razumemo enake moZnosti za zaposlitev pa tudi dostopnost do zahtevnejsih
delovnih mest, enako pladilo za enako zahtevno delo ter zagotavljanje
pogojev dela, ki upoitevajo specifitne potrebe Zensk, predvsem 2 vidika

varovanja materinstva. To so obi¢ajno tudi zahteve, ki jih vsebujejo

programski dokumenti sindikatov.

Za Slovenijo lahko ugotovimo, da vstopa v trzno gospodarstvo z dokaj
razvitimi institucijami in razvejanim sistemom socialno-varstvenih pravic
(porodni¥ki dopust, platana odsotnost z dela zaradi nege otroka, delo s
kraj§im delovnim &asom, &e to zahtevajo koristi otroka ipd., zagotovljanje
drufbenega varstva otrok), ki Zenskam omogogajo vstop Vv plaano
zaposlitev, jim formalno zagotavljajo enakopravne moZnosti na trgu dela
in zagotavljajo, da jim v obdobju materinstva ni treba prekiniti zaposlitve.
Zato lahko retemo, da poloZaj Zensk na trgu dela $e vedno v precejdnji
meri dologajo "pridobitve” preteklega sistema. Samoupravni socializem
je formalno temeljil na oblasti delavskega razreda, ki je to svojo vlogo
uresnideval po delegatskem sistemu. V temeljnih druzbenih dokumentih
je bilo kot temelj uresni¢evanja druzbenoekonomskega poloZaja
posameznika opredeljeno delo s proizvajalnimi sredstvi v druZbeni lasti.
S podrutbljanjem proizvajalnih sredstev in z uvedbo delavskega
samoupravljanja sta bila formalno odpravljena osnovna antagonisti¢na
razreda, kapitalisti in najemni delavci, zaradi ¢esar se je nekdanja
jugoslovanska druZba deklarirala kot brezkonfliktna. Enako kot drugim
socialnim skupinam je bil tudi Zenskam z ustavo zajam¢en enakopraven
polofaj na ekonomskem in politiénem podro&ju. Formalno je bila
zagotovljena njihova sorazmerna zastopanost v organih samoupravljanja
na vseh ravneh. Vendar so analize pokazale, da so se Zenske le redko
prebile tudi do poloZajev, ki bi jim zagotavljali ve&jo mot odlotanja. To
je veljalo tako za politiéno kot tudi za gospodarsko podrocje. Polna
zaposlenost moskih in Zensk je bil druzbeni cilj, deklariran v vseh
najpomembnej$ih politiénih dokumentih. K njegovi realizaciji je veliko
prispevalo ekstenzivno gospodarstvo, ki je temeljilo na mnoZi¢nem
zaposlovanju slabo kvalificirane delovne sile. Tako je leta 1988, ko so se
zateli intenzivnej§i procesi gospodarskega prestrukturiranja, slabo
polovico vseh zaposlenih predstavljala ¥enska delovna sila. Za razliko od

Stevilnih dr¥av s trznim gospodarstvom, se v Sloveniji ni uveljavilo

zaposlovanje Zensk s kraj§im delovnim Casom, marved je bila tudi zanje
znatilna zaposlitev s polnim delovnim Casom.

Revolucionarni spremembi druzbene ureditve po drugi svetovni vojni pa
niso sledile tudi revolucionarne spremembe v kulturi in tradicijah.
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Tradicionalni patriarhalni vzorci so se iz druZine prenesli tudi v strukture
t{ga dela. Zenske se (so se) pretezno zaposlujejo v dejavnostih in poklicih
ki so blizu delu, ki ga (so ga) opravljajo v druZini (vzgoja ix;
?zobraievanje, zdravstvo in socialno varstvo, gostinstvo, osebne storitve
}pd.).. Prav tako niso (bile) preseZene tradicionalne vrednote, po katerih
je primarna naloga Zenske skrb za druZino, medtem ko za povezovanje z
zunanjim svetom skrbi motki. Kljub radikalnim institucionalnim
spremembam in deklarirani enakopravnosti spolov smo ohranili druZbo,
kjer vladajo moski, zato se tudi pravila oblikujejo po meri mogkih.
Zaposlitev Zensk se v nekaterih okoljih $e vedno obravnava le kot dodatna
zaposlitev, ki je namenjena izboljSanju druZinskega proratuna, ne pa kot
primarna dejavnost preko katere Zenska uresniCuje svojo ekonomsko
neodvisnost, oblikuje svojo identiteto in dosega samopotrditev. Viaganje
Zensk v razvoj poklicne kariere lahko v vsakdanjem Zivljenju e vedno
prej doZivi neodobravanje kot podporo in je marsikdaj podrejeno razvoju
poklicne kariere partnerja ali pa se prenafa v obdobje, ko je
reprodukcijska faza v glavnem zakljudena.

S prehodom na trzno gospodarstvo in uvedbo parlamentarne demokracije
postajajo bolj vidne tudi razlike razli¢nih politi¢nih subjektov v odnosu do
zaposlitve Zensk. Nekateri jasno izraZajo teZnjo po restavraciji
tradicionalnih vrednot, kamor sodi tudi ponovno vrafanje Zenske v
druZino. Na povrije prihajajo tudi socialni konflikti, ki jih je samoupravni
socializem pometel pod preprogo. Procesi privatizacije ponovno sprozajo
nasprotja med delodajalci in delojemalci, ostra konkurenca za delovna
mesta pa tudi konflikte med razliénimi socialnimi skupinami. Delodajalci
se zavzemajo za ¢im vegjo deregulacijo delovnih razmerij in vse bolj
pre\(zemajo kontrolo nad zaposlovanjem in odpui¢anjem delavcev. Zgolj
analiza uradnih statistiénih podatkov o gibanju zaposlenih in brezposelnih
sicer ne kaZe na to, da bi prehod v trZno gospodarstvo ogrozil zaposlitev
Zensk. Njihov deleZz med vsemi zaposlenimi ostaja nespremenjen in se
giblje okoli 48%. V letih, ko je prihajalo do mo¢nega zniZevanja Stevila
zaposlenih in do nara¥¢anja brezposelnosti zaradi odpu$€anja delavcev, se
je brezposelnost Zensk povelevala poasneje od brezposelnosti moskih.
Leta 1987 je deleZ Zensk med vsemi novoprijavljenimi brezposelnimi
zna$al 51,1%, leta 1994 pa 45,3%. Kljub temu spremembe v delezu
Zensk, vkljudenih v zaposlitev (53,2% v letu 1990 in 44,3% v letu 1994),
in delez zensk, odjavljenih iz brezposelnosti, ki je vsa leta upadal, leta |
1994 pa se je ponovno povetal, opozarjata, da se tudi v Sloveniji Zenske
postopoma spreminjajo v socialno skupino z manj$imi moZnostmi na trgu
dela. Ob tem lahko radunamo tudi na negativne uéinke, ki jih bo za
zapo§lovanje zensk prinesla privatizacija javnih storitev na podroju
vzgoje in izobraZevanja, zdravstva ter socialnega varstva.

Delodajalci v Zelji po razbremenjevanju stro$kov poslovanja uvajajo tudi

vse ved ragignalizacijskih ukrepov, ki najvetkrat najbolj prizadenejo prav
Zenske, saj jim onemogocajo usklajevanje delovnih in druzinskih
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obveznosti, kar jih sili k izbiri med obema sferama. Najpogostejsi ukrep
je organizacija in razporejanje delovnega ¢asa, kjer delodajalci le redko
upostevajo potrebe zaposlenih. Pri spreminjanju kolektivnih pogodb vse
bolj prihaja v ospredje tudi teZnja po zmanj$evanju Ze pridobljenih pravic
zaposlenih. Spet gre tu najpogosteje za kmjenje pravic v (tistih
dejavnostih, kjer je zaposlene najve¢ Zenske delovne sile. Tako se v
zdravstvu sku¥a zmanj$ati obseg pravic zaradi manj ugodnih delovnih
pogojev, ne da bi hkrati odpravili tudi pogoje, ki so podlaga tem
pravicam. Ker pravna drZava e ne deluje, je kr¥enje z zakoni in s
kolektivnimi pogodbami zagotovljenih pravic splo¥no uveljavljena praksa
delodajalcev.

K sklepanju o razlikah v poloZaju zaposlenih moskih in Zensk pri delu
vodijo podatki nekaterih druZboslovnih raziskav. V raziskavi ’Kvaliteta
Zivljenja v Sloveniji’, ki je potekala leta 1994 pri Indtitatu za druzbene
vede Fakultete za druZbene vede v Ljubljani na reprezentativhem vzorcu
slovenske populacije, stare 18 let in ved, so anketiranci odgovarjali tudi
na nekatera vpraSanja o kvaliteti delovnega Zivljenja. Podatki zadevajo
stanje v ¢asu neposredno pred anketiranjem, ki je potekalo v obdobju
maj-julij 1994. Odgovarjalo je 1807 anketirancev, 828 jih je bilo
zaposlenih, med njimi 53,5% moskih in 46,4% Zensk. Analiza njihove
izobrazbene sestave kaZe, da so zaposlene Zenske v povpreju bolje
izobrazene kot zaposleni moski (preglednica 1). Razlike so predvsem pri
poklicni izobrazbi, kjer je molneje zastopana mo$ka populacija, in pri
popolni srednji ter vi§ji in visoki izobrazbi, kjer imajo vedji delez Zenske.
Podatki o izobrazbeni zahtevnosti delovnih mest, ki jih zasedajo mo3ki in
zenske, ne kaZejo razlik pri skrajnih kategorijah (preglednica 1). Delovna
mesta z zahtevano dokonéano in nedokon¢ano osnovno $olo ter delovna
mesta, kjer se zahteva izobrazba na terciarni ravni, v pribliZno enakem
dele?u zasedajo mogki in Zenske. Razlike so pri delovnih mestih, za katera
se zahteva poklicna ali popolna srednja izobrazba. Zenske so pogosteje
zaposlene na delovnih mestih, kjer se zahteva popolna srednja izobrazba,
motki pa na delovnih mestih, kjer se zahteva poklicna izobrazba.

Dostop do delovnih mest je formalno omejen z javnimi listinami o
strokovni izobrazbi, zato je pomemben tudi podatek, kako dosledno se
delodajalci drZijo tega kriterija pri razporejanju moSkih in Zensk na
delovna mesta. Kot kaZe preglednica 2, je pri Zenskah doseZena velja
usklajenost dejanske in zahtevane izobrazbe, kadar zasedajo delovna
mesta, za katera se zahteva popolna srednja ali vi§ja, visoka in
podiplomska izobrazba, pri moskih pa pri delovnih mestih z zahtevano
osnovnodolsko in poklicno izobrazbo. Z drugimi besedami: pri izbiri
delavcev za izobrazbeno zahtevnej$a delovna mesta so formalni selekeijski
kriteriji pri Zenskah stroZji kot pri mogkih. Zenske tudi pogosteje kot
moiki izjavljajo, da lahko pri svojem delu le v manjsi meri uporabijo vse
svoje znanje, ali pa ga sploh ne morejo uporabiti. Kot kaZejo podatki v
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preglednici 1 tako odgovarja 42 % Zensk in 33% mogkih.

K sklepu o tezji dostopnosti zahtevnej$ih delovnih mest za Zenske v
primerjavi z moSkimi prispeva tudi podatek, da je delalo na vodstvenem
ali vodilnem delovnem mestu 21,3 % moskih in 15,8% Zensk. Izkazalo se
je, da je tudi pri dostopu do vodilnih delovnih mest formalna izobrazba
pomembnejsa pri Zenskah kot pri moSkih. Tako je imelo 7,4% mogkih, ki
so delali na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih, samo osnovno $olo
ali niti te ne, 20% poklicno 3olo, 38,9% popolno srednjo ¥olo in 33,7%
vi§jo, visoko ali podiplomsko izobrazbo. Na drugi strani pa je takSna
delovna mesta zasedalo 1,6% Zensk s kon¢ano osnovno $olo ali nepopolno
osnovno 3olo, 14,8% s poklicno ¥olo, 41% s popolno srednjo ¥olo in
42,6% z vi§jo, visoko in podiplomsko izobrazbo.

Ko govorimo o razlikah v pladah zaposlenih Zensk in moskih, je treba
upostevati, da se osnovne place dolo¢ajo glede na zahteve delovnih mest
in so urejene s kolektivnimi pogodbami. Kolektivne pogodbe urejajo tudi
dodatke na osnovno plao, nadrejeni odlocajo le o stimulaciji, ki bi lahko
pomenila vir diskriminacije Zensk. Trenutno je najpomembnej$i generator
razlik v platah sektor oziroma dejavnost zaposlitve. Konflikt med
"gospodarskimi” dejavnostmi, ki ustvarjajo novo vrednost, in druzbenimi
dejavnostmi kot "porabo" se nadaljuje tudi v trinem gospodarstvu.
Ucinki se odraZajo v vidini izhodi¥¢ne plade zaposlenih v javnih sluZbah,
ki je trenutno 25% niZja od izhodi&¢ne plate zaposlenih v t.i.
"gospodarskih” dejavnostih.

\Y% nadaljevanju je prikazana povpre¢na mese¢na bruto plada za leto 1992
po stopnjah strokovne usposobljenosti za opravljanje dela za moSke in
Zenske:

Skupaj Moski Zenske
Nekvalificirani delavci 32.791 36.162 30.524
Polkvalificirani delavci 35.561 37.629 33.622
Kvalificirani delavci 43,988 46.398 39.883
Visokokvalificirani delavci 48.428 48.723 47.418
NiZja strokovna usposobljenost 44.535 46.660 41.609
Srednja strokovna 56.806 60.671 53.918
usposobljenost
Vi§ja strokovna usposobljenost 71.525 75.656 68.379
Visoka strokovna 105.617 111.349 96.560
usposobljenost
l[ SKUPAJ 55.523 56.642 49.913

Vir: Statistitni letopis R Slovenije 1994, tabela 13-6, str. 213-222,
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V anketi o kvaliteti Zivljenja pa je eno od vpraSanj zadevalo vi§ino zadnje
neto plate zaposlenih. Zneski, ki so jih navedli anketiranci, so razvri¢eni
v Sest kategorij, vanje pa so se moski in Zenske uvrstili takole:

Podatki o viSini prejete neto plate so v $kodo Zensk. V spodnja dva
razreda se jih je uvrstilo ve¢ kot mofkih in v zgornja dva obCutno manj
kot mo$kih. Vendar, enako kot za podatke uradne statistike, tudi za te
podatke velja, da ne upoStevajo posebnih pogojev dela, dejansko
opravljenega §tevila ur in poloZaja delovnih mest v organizacijski
hierarhiji. Podatki v preglednici 1 kaZejo, da ve¢ mo¥kih kot Zensk
navaja, da je njihov delovni ¢as dalj§i od 42 ur, ve¢ mo¥kih je zaposlenih
na vodstvenih in vodilnih delovnih mestih, zanje so tudi bolj znacilni manj
ugodni delovni pogoji.

Glede na prikazane podatke lahko sklepamo, da prihaja do
najpomembnejiih razlik med zaposlenimi mo¥kimi in Zenskami predvsem
v moZnostih dostopa do - zahtevnej§ih delovnih mest. Delodajalci
podcenjujejo znanje in sposobnosti Zensk. Statisti®ni podatki o
vkljudevanju brezposelnih v zaposlitev pa kaZejo, da prihaja tudi do
zmanj$evanja zaposlitvenih moZnosti za Zenske. Predvsem to velja za
brezposelne manj izobraZene Zenske v starosti nad 35 let. Po izku¥njah

zavodov za zaposlovanje se Ze uvritajo v skupine, ki se teZje zaposlijo.

O drugih oblikah diskriminacije bi na podlagi razpolozljivih podatkov
tezko govorili. Tudi podatek o uresni¢evanju pravice do izobraZevanja in
usposabljanja, dobljen z omenjeno anketo o kvaliteti Zivljenja v Sloveniji,
ne kaZe, da bi bile Zenske odrinjene. V zadnjih 12 mesecih pred
anketiranjem se je izobraZevanja in usposabljanja udeleZilo 22,5% mo8kih
in 24,1% Zensk.

Otitno je, da ekonomske in politi¢ne spremembe v Sloveniji negativno
vplivajo predvsem na zaposlitvene moZnosti Zensk, kar se kaZe po eni
strani v teZji dostopnosti Zenske delovne sile do zaposlitve, po drugi pa v
uvajanju ukrepov delodajalcev in tudi ukrepov socialne politike (npr.
predlog 3-letnega porodnifkega dopusta), ki lahko Zenske prisilijo k izbiri
med druZino in trgom dela. To pa pomembno zadeva tudi vpralanje

vodenja politike sindikatov na tem podro¢ju. V prej$njem reZimu, kjer so
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bili delavci formalno na oblasti, so bili sindikati koncipirani kot izrazito
politi®na organizacija. Delovali naj bi v smeri konstituiranja dr¥ave
delovnega ljudstva, zaradi Cesar je bila med drugim netransparentna tudi
meja med delodajalci in delavei (Tome 1994: 74). Njegove pristojnosti so
bile dokaj natan¢no sankcionirane. Vse procese so drzavno in politi¢no
regulirale partijske strukture in temu sta bila prilagojena tudi polozaj in
delovanje sindikata. Deloval je kot druZbenopolitina organizacija,
podrejena Zvezi komunistov, in je bil, tako kot druge druZbenopolitiéne
organizacije, transmisija njene politike. V sferi zaposlovanja je imel
formalno najpomembnej¥o vlogo pri  uveljavljanju delavskega
samoupravljanja. Sindikalna politika pri uveljavljanju enakopravnosti
Zensk na trgu dela je izhajala iz politike drugih politi¢nih institucij, in je
temeljila na naCelu enotnosti delavskega razreda.

S spremembo druZbenopoliti¢nega sistema se je spremenil tudi poloZaj
sindikata. Predvsem gre za njegovo neodvisno delovanje v odnosu do
drzave in do delodajalcev. Pluralizacija politinega prostora je privedla

tudi do sindikalnega pluralizma, ki se kaZe v veliki razdrobljenosti |

sindikalnega delovanja. PriSlo je do nastanka nekaj sindikalnih central ter
Stevilnih samostojnih panoznih in poklicnih sindikatov, ki pri svojem
delovanju $e vedno niso nalli ustrezne poti za poenotenje pri doseganju
nekaterih klju¢nih ciljev. Politika sindikalnih central je usmerjena
predvsem na splodne probleme zaposlenih, pri panoZnih in poklicnih
sindikatih pa ozko omejena na probleme matiénih panog in poklicev.
Glede na razmere, v katerih se je znaflo slovensko gospodarstvo na
prehodu v trino gospodarstvo, je to tudi razumljivo. Stedaji podjetij,
odpui¢anje delavcev, problemi plad so tako osrednje polje njihovega
delovanja. Nenazadnje naj bi to nekdanjim reZimskim sindikatom vrnilo
tudi mo¢no omajano zaupanje ¢lanstva. Ob tem pa lahko tudi na sindikalni
sceni sledimo nadaljevanju Ze omenjenega podedovanega nasprotja med
"pravim” delavskim razredom, ki ga predstavlja predvsem kvalificirana
in polkvalificirana delovna sila v industriji, ki tudi najbolj obluti prehod
v trzno gospodarstvo, in zaposlenimi v javnih storitvah, ki naj bi bili 3
vedno v privilegiranem poloZaju. V politiki prvih imajo pomembno mesto
aktivnosti za razbremenjevanje podjetij dajatev, iz katerih se financira
delovanje drugih. Uveljavitev teh zahtev seveda pomeni krnitev delovanja
dejavnosti, ki podpirajo Zenske pri stopanju na trg dela in jih hkrati tudi
v najve¢jem obsegu zaposlujejo.

Velika razdrobljenost in premajhno medsebojno sodelovanije sindikatov pri
usklajevanju ciljev, ki predstavljajo zaposiene v posameznih dejavnostih
in poklicih, lahko zato ogrozi poloZaj enega dela zaposlenih na radun
izboljSanja poloZaja drugega dela.

Ceprav ostaja zavzemanje za enakopraven poloZaj Zensk sestavni del

programskih dokumentov sindikatov, ni mogoCe govoriti o kakr¥nikoli
nalrtni politiki, ki bi podpirala njegovo uresni¢evanje, ker Zenskega
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vpra$anja $e niso prepoznali in priznali kot posebno podrolje delovanja.
Morda k temu prispeva tudi dejstvo, da se tradicionalni patriarhalni
vzorci, tako kot v drugih institucijah, reproducirajo tudi v organih
sindikatov. Kot kaZejo podatki v preglednici 3, so tudi v sindikatih na
kljuénih polozajih, kjer se sprejemajo odlocitve, izkljuéno moski.

Viri:

1. Tomc Gregor (1994): Politina orientacija slovenskih sindikatov:
Sindikati in neokorporativizem na Slovenskem, DruZboslovne razprave
§t.17 -18, Slovensko sociolotko dru$tvo, Inititut za druZbene vede,
Ljubljana.

2. Porodilo za leto 1994, Republiski zavod za zaposlovanje Ljubljana,
Ljubljana, april 1995, tabela 3, str.82, tabela S, str.84 in tabela 12,
str.90.

3. Statistiéni letopis Republike Slovenije 1994, Zavod Republike Slovenije
za statistiko, Ljubljana.

4. Kvaliteta Zivljenja v Sloveniji. Retrospektivna Studija 1974-1994
(Primarni vpraalnik), Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druibene vede,
Inititut za druZbene vede.
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P&ELEDNIZA 1: POLOZAJ PRI DELU IN POGOJI DELA ZAPOSLENIH

SKV LETU 1994

Mogki Zenske
ZAPOSLENI 535 46.4
DOSEZENA IZOBRAZBA
dokontana ali nedokontana O§ 21.7 23.2
poklicna ¥ola 379 24,7
popolna srednja Jola 25.5 32.3
vilja, visoka in podiplomska izobrazba 14.9 19.8
SEKTOR ZAPOSLITVE
primarni in sekundarni sektor 56.7 415
trine storitve 313 319
javne storitve 12.2 26.6
IZOBRAZBA GLEDE NA ZAHTEVE ]
dokonZana ali nedokon¥ana 0§ 20.1 23
poklicna Jola 36.3 22
popolna srednja Sola 239 315
vidja, visoka in podiplomska izobrazba 19.6 23.5
VODILNG DELOVNO MESTO 21.3 15.8
MOZNOST UPORABE ZNANJA
zelo velika 18.4 16.3
velika 25.4 23
precejinja 22 18.9
manjSa 23.4 22
sploh ne 10.8 19.9
OBICAJNI DELOVNI CAS
podnevi ' 65.8 69
zveber, ponoti - 14 03
dve izmeni 13.7 21.4
tri izmene 9 4.1
neredno 8.8 3.6
sam doloda 1.4 1.6
TEDENSKO STEVILO UR
do 39 ur 5.2 93
do 40 ur 56.0 62.4
41 do 42 ur 11.0 14.5
ved kot 42 ur 27.6 13.5
IZOBRAZ.V ZADNJIH 12 MESECIH 225 241
VISINA ZADNJE MESECNE PLACE
29.000 sit ali manj 9.5 15.1
30.000 do 44.000 23.3 315
45.000 do 54.000 24.6 17.3
55.000 do 64.000 14.1 15.6
65.000 do 74.000 9.0 77
75.000 in ved 19.7 12.8
SAM URAVNAVA TEMPO DELA 712 62.7
FIZICNO ZAHTEVNO DELO 439 © 310

ir: Anketa "Kvaliteta Z1v] enia v Slovemiji", Umiverza v Ljubljami, Fakulieta za druzbene vede, Insttut zs

druZbene vede, Ljubljana 199
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PREGLEDNICA 2: USKLAJENOST DEJANSKE IN ZAHTEVANE 1ZOBRAZBE IN SPOL, stanje 1994

ZAHTEVANA DEJANSKA IZOBRAZBA
IZOBRAZBA
oS ali manj Poklicna 3ola Popolna srednja | Vidja, visoka ali
ola podip.izob.
moSki | Zenske | moski | Zenske | moski Zenske - modki
dokongana ali 764 | 798 | 169 | 135 | 67 6.7
nedokontana osnovna
Sola
poklicna Jola 11.2 15.3 82.0 76.5 6.8 8.2
popolna srednja Sola 2.8 1.6 21.7 16.4 89.8 80.3 5.7
vi§ja, visoka in 5.7 1.1 2.3 i1 23. 154 69.0
podiplomska
1zobrazba

Vir: Anketa "Kvaliteta Zivljenja v Sloveniji", Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druZbene vede, Indtitut za
druZbene vede, Ljubljana IJ9 i

PREGLEDNICA 3: MOSKI IN ZENSKE V ORGANIH SINDIKALNEGA ODLOCANJA

Spol predsedniki sekretarji skupaj
Stevilo % Stevilo % Stevilo %
Moski 33 91.67 24 80.0 57 86.36
Zenske 3 8.33 6 20.0 9 13.64
SKUPAJ 36 100.0 30 100.0 66 100.0
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Darja Zaviriek: DUSEVNO ZDRAVJE ZENSK

SPLOSNA SITUACIIA

Zenske se v Sloveniji sre€ujejo s pogostimi dudevnimi stiskami. Obstajajo
tehtni dokazi o tem, da Zenske in mo¥ki na drugaden nadin izraZajo svoje
psihi¢no trpljenje in da se v sistemu duSevnega zdravja Zenske obravnava
drugade kot motke. Ce hotemo razviti dobro prakso v ustanovah za
duSevno zdravje, potem morajo tisti, ki jih nadrtujejo in v njih delajo,
razumeti, kako izkuSnja ’biti Zenska’ vpliva na nastanek duSevne stiske.

Zenske in motki domujejo v istem svetu, vseeno pa je svet Zensk
drugaten od sveta molkih. Zenske Zivijo dlje, vendar trpijo za
pogostejiimi zdravstvenimi problemi kot mo¥ki. Mnogi od njih so
povezani s problemi, ki izhajajo iz Zenske spolne vloge.

Diskriminacija Zensk doma, na delovnem mestu in v celotni druZbi
povzrota strese in izCrpanost. Raznovrstna zatiranja pomenijo dodatne
obremenitve, ki 3e povelujejo njihove probleme in jih ¥ bolj
onemogocajo. Psihosocialne sluzbe ta dejstva prevedkrat spregledajo.
Psihosocialna pomo¢ temelji na mo¥kem pojmovanju Zenskosti, v katerem
so Zenske oznacdene kot:

- pasivne, Custvene in otrolje;
- sluzbe jih spodbujajo k relativno odvisnim vlogam in k domaéim
opravkom;
- platana zaposlitev se obravnava kot manj pomembna za Zenske;
- Zenske so obravnavane kot manj sposobne od mogkih, nizka
pricakovanja pa spremenijo njihove ob&utke sposobnosti v
nebogljenost;

"Zensko vedenje" je dokaz njihovega okrevanja in zdravja;
- psihosocialne sluzbe ne upoftevajo, da mnoge posameznice z
dolgotrajnimi psihi€nimi problemi trpijo visoko stopnjo spolnega
izkori§Canja in nasilja (na domu ali izven njega).

Zenske imajo raznovrstne zdravstvene in druZbene potrebe, ki jih v
marsidem delajo drugatne od mo$kih: druga¢nost, ki so jo ignorirali v
starih psihiatri¢nih institucijah pa je redkokdaj popolnoma prepoznavna v
razvijajoCih se servisih za dusevno zdravije.

Tudi v Sloveniji so Zenske pogosteje diagnosticirane z eno od $tevilnih
vrst depresij in nevroz kot mo¥ki. Zenske pogosteje poskusajo samomor
in so pogostejSe uZivalke psihotropskih drog, predvsem trankvilizantov.
Pregled statistik Centra za izvenbolni¥ni¢ne psihiatri¢ne dejavnosti (CIPD)
dokazuje, da i¥¢e pomo¢ ved Zensk kot mo¥kih. Izmed tistih, ki so
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razvri¢eni v diagnosti¢no skupino nevrotskih motenj, je ved Zensk kot
moskih,

Zenske v &asu dufevnega trpljenja in stiske pogosteje prevzamejo takino
obnalanje, da so nemotele, pasivne in "neproblematiéne” za okolico.
Tako ostanejo v okvirih dovoljenega Zenskega obna$anja. Svoje dusevno
trpljenje pogosteje izraZajo z odvisnostjo od tablet in hrane ter redkeje od
alkohola in ilegalnih drog, saj veljata ti dve substanci za "mogke droge”,
zato so Zenske, ki jih uZivajo, dvojno stigmatizirane. To dokazujejo tudi
podatki, da je bil leta 1989 alkoholizem pri moSkih v 81,2 odstotkih vzrok
za sprejem v Psihiatri¢no bolni¥nico Polje, pri ienskah pa je bil vzrok v -
18,8 odstotkih. Na alkoholoSkem oddelku na Centru za mentalno zdravje
v Ljubljani je bilo leta 1989 v primerjavi z mokimi sprejetih tirikrat
manj ¥ensk zaradi alkoholne odvisnosti. Pri Zenskah, ki so bile prvi¢
sprejete, je bil alkohohzem na drugem mestu, takoj za nevrotskimi
motnjami.

V Sloveniji velja tudi depresija za specifi¢no "Zensko" diagnozo. Izmed
vseh ljudi, ki so leta 1989 prvi¢ iskali pomod na Centru za
izvenbolnidni¢ne psihiatriéne dejavnosti, je 427 oseb (19%) dobilo
diagnozo depresije (razli¢nih tipov). Od teh je bilo 139 moskih (32,6%)
in 288 zensk (67,4%). V pregledu diagnoz je razvidno, da dobijo moski
pogosteje diagnoze povezane z alkoholno odvisnostjo, Zenske pa pogosteje
diagnoze afektivne psihoze, kamor spadajo depresivna in tesnobna_
razpoloZenja. '

Tihi upor proti obstoje¢im razmeram so samomori in samomorilni
poskusi. V svetovnem merilu je Slovenija z 32,8 samomorov na 100.000
prebivalcev po S§tevilu samomorov na drugem mestu. Na leto je
registriranih od 600 do 700 poskusov samomorov, ocenjuje pa se, da je -
$tevilo desetkrat vi§je. Najved samomorov med mofkimi je v povprelni
starosti 47,2 let in med Zenskami v povpreéni starosti 52,1 let. Moski
trikrat pogosteje izvedejo samomor kot Zenske, Zenske pa pogosteje
poskugajo samomor. Center za mentalno zdravje v Ljubljani je leta 1989
zabelezil 35,3% moskih, ki so preZiveli poskus samomora (18 oseb), in

64,7% Zensk (33 oseb). Od leta 1992 se kaZe porast samomorov med

ienskaml :

KAJ POTREBUJEMO?

V zadnjih letih prihajajo v Slovenijo vplivi zahodnih konceptov, ki so
osredototeni na izboljfanje dulevnega zdravja Zensk kot specifiCne
skupine. Zasledujemo premike iz bolni¥ni¢no usmerjenega koncepta
pomoci k skupnostno orientiranem konceptu pomogi. Ta je nedvomno
odstranil nekaj surovega poniZanja prej$nje medicinske institucionalizacije
in povetal izbire, ki jih Zenske imajo. Nove alternative ponujajo
neodvisna nevladna slufba Zenska svetovalnica, ALTRA - Drustvo za
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inovacije v duSevnem zdravju, SENT - Organizacija za duSevno
zdravje, MODRA - Skupina za raziskovanje in uresni‘evanje
psihosocialnih potreb Zensk in ZdruZenje za pomo¢ spolno
zlorabljenim.

Nove skupnostne sluzbe za pomo¢ Zenskam v dudevnih stiskah morajo, Ce
nolejo nadaljevati z zapostavljanjem ¥ensk, v svojih izhodi¥¢ih temeljiti
na principih dobre prakse. V Kklasi¢nih psihosocialnih sluZbah so bile

potrebe Zensk podrejene potrebam motkih. Vsaka sluZba za pomol v -

dulevnem zdravju Zensk bi morala upoStevati splodne kriterije za dobro
prakso:

- politika psihosocialnih sluzb ne bi smela na kakr¥enkoli nacin
Skodovati Yenskam, npr. s sklicevanjem na "diagnoze" kot so
osebnostne motnje, ki naj veljajo kot del "normalne Zenskosti";

- psihosocialne sluzbe bi morale ¥enske opogumiti, da bi

sodelovale pri oblikovanju servisov;

- tisti, ki delajo z Zenskami v resnih duevnih stiskah, bi morali
dobiti potrebno podporo, da bi jih usposobili za soolanje z
osebnimi in poklicnimi stresi. Zenske usluzbenke bi morale biti
usposobljene za razvoj podpornih mreZ zunaj meja Svoje
organizacije;

- nuditi pomo¢& Zenski kot jo definira sama;

- nuditi varen prostor, kjer Zenska lahko govori o svojih obcutkih
in izku¥njah; '

- usposobiti Zensko za prevzem nadzora nad svojim Zivljenjem,

- priznati, da so slabi obutki obiCajni za vsakogar;

- priznati obi¢ajnost duSevnih stresov;

- omogotiti sre¢anja s drugimi ¥enskami s podobnimi teZavami;

- omogotiti dostop do virov praktine pomoti, kakor tudi
svetovanja, terapij ter zdravljenja razli¢nih odvisnosti;

- omogotiti Zenski, da dobi pomo¢ Zenske usluZbenke, Ce je to
njena odlotitev;

- vsi zaposleni bi morali imeti trening starostnega razlikovanja, da
se starej§im Zenskam zagotovi spoStovanje, in nekoga, ki bi bil
njihov zastopnik, &e bi to potrebovale;

- potrebe duSevnega zdravja starejih 7ensk bi morale biti celostno
obravnavane v kontekstih njihovega Zivljenja;

- osebje v psihosocialnih sluZbah bi moralo biti sposobno odzivati
se na potrebe celotne osebnosti;

- upodtevati se morajo potrebe Zensk iz razli¢nih etni¢nih skupin;
- zagotoviti se morajo informacije o razli¢nih zdravljenjih;

- vsakdanje Zivljenje mora biti organizirano tako, da bi
prepredevalo izolacijo tistih, ki so uporabnice psihosocialnih sluzb.

Zenske so lahko mlajie ali starej$e, z otroci ali brez, imajo razli¢na rasna,
verska, kulturna, razredna ozadja in identitete, ter Zivijo razliCne
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f'zivlje.:njzskg stilg. Nekatere so v bolni¥nicah Ze dalj ¢asa, nekatere se selijo
iz psﬂ_ugtméne }nstitu.cije domov in nazaj. Mnoge so Zrtve spolnih zlorab
in nast,:lja mogkih. Psihosocialne sluzbe morajo upoStevati njihove razli¢ne
potrebe.

Zenskam,“ki imajo otroke, lahko otroci prinesejo veliko zadovoljstva
lahko.pa jim povzroajo tudi veliko stresov, $e posebej, ko imajo malc;
denaqa, ko so brez podpore in ne morejo dati otrok v varstvo, da bi si
odpocile. Rezultat so lahko Custvene krize, poporodne depresije, odvzem
otrok, ki stisko mater §¢ poglobi. Dobra praksa v zvezi s ’pomoéjo
Zenskam z otroki zahteva podpiranje dobrega starSevstva namesto
obtoZevanja in kaznovanja mater.

Izkudnjo z zatiranjem imajo vse Zenske, ki so bile spolno ali fiziéno
zlorabljene s strani mo3kih. Tak$na zloraba povzrodi izjemno veliko $kodo
dulevnemu zdravju. Tudi v Sloveniji lahko navkljub pomanjkanju raziskav
na tem podrogju domnevamo, da je ena od dveh zensk, ki obiskujejo
psihosocilne sluzbe in imajo tezave z duSevnim zdravjem, doZivela spolno
zlorabo v otrodtvu. Zenske, ki so sprejete v psihiatrino oskrbo, imajo
pogosto izku3nje z nasiljem znanih mogkih.

Druzba sku$a zanikati obstoj spolnih zlorab otrok in deklice, ki o tem
spregovorijo, se nau¢ijo, da morajo same zanikati tak3ne izkulnje, ki
la.hl.co tako postanejo potlatene in se Cez leta vrnejo kot dulevne krize.
Fizi¢no nasilje in spolne zlorabe otrok ali odraslih lahko vodijo do
obnafanj in simptomov, ki jih imajo tradicionalne psihosocialne sluZbe za
df)kaz dulevne bolezni (nenaden spomin - "flashback"” na poseben vonj,
}q osebo spomni na zlorabo in je na primer intepretiran kot halucinacija
in postane simptom shizofrenije). Spolna zloraba se povezuje s to¢no
dolqéepimi stiskami (¢eprav ne moremo redi, da je bila vsaka Zenska, ki
doZivlja te stiske, spolno zlorabljena): nizko samospo§tovanje, depresija,
nezaupanje, slaba samopodoba, povezana z oblutki krivde in sramu,
prenapetost, motnje v prehranjevanju, potravmatski stres. Lahko zapadejo
v alkpholizem in zlorabljajo droge ali se samopoSkodujejo. Te Zenske
morajo biti sprejete z razumevanjem in spo§tovanjem, obenem pa morajo
ohraniti mo¢ in nadzor nad svojim Zivljenjem. Potrebujejo moZnost, da se
(siooéi'jo z drugimi preZivelimi ter da so pri razkritju svoje zlorabe podpora
rugim,

V prizadevanju za preZivetje se nekatere Zenske samoposkodujejo, imajo
telave s hranjenjem, prekomernim uZivanjem alkohola ali drog. Te
strategije so lahko nekaj let nadin preZivetja. ReZimi kaznovanja, ki so jih
dele.ine zenske, ki pijejo alkohol, bulimiéne in anorekti¢ne, tiste, ki so
odvisne od drog, okrepijo ob&utke nemoti in samosovra$tva, s katerimi
se Zenska Ze tako bori. Odnos zaposlenih v servisih za duSevno zdravje
lahkp reflektira gnus, $ok, sovraznost ali strah, ki ga sproZijo
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samoposkodovanje, teZave s hranjenjem, prekomerno uZzivanje alkohola
ipd.

Obnatanje, skozi katerega so iskale odloZitev pred stresom, s€ zdi. kot
dokaz njihove "motnje". Tak$no obnalanje se ne bi smelo obravnavati k_ot
simptom ali potrditev psihiatri¢ne diagnoze (npr. motnje:' osebnqstl).
Izku¥nja in ob&utki Zensk, ki se spoprijemajo s svojim notranjim nemirom
skozi samopogkodovanje, bi morali biti na prvem mestu. V teh primerih
mora biti dobra praksa zgrajena na pravicah Zensk, ki morajo Ziveti v
okolju, ki jih sprejema in spoStuje. Servisi morajo upoStevati, _da
samozlorabe in samounievalna obna¥anja kaZejo na prisotnost b@leéﬂg,
nerazredljivih teZav, s katerimi se soolajo nekatere Zenske v nadi druzbi.

Kot odziv na take tefave morajo servisi zagotoviti varen prostor za

senske, kjer lahko raziskujejo in zalnejo razkrivati izku$nje, ki s0 .j§h
pripeljale do stanja samouni¢evalnosti. Servisi morajo tudi vzppdbudltx in
podpirati vzajemnost in mog, ki ju lahko Zenske kreirajo‘skupaj takrat, 'ko
se sootijo z vsakdanjimi problemi in za njih i8Cejo resitve. ngoslem v
servisih morajo zagotoviti, da lahko pomagajo oz. ponudijo pomoé
7enskam na poti, ki se izogiba stigmatizaciji in izolaciji %ensk. v krizi in
jim ponuja moZnost pomoti s strani Zenske strokovn.jakinje. .Serv151
morajo tudi poskrbeti, da zaposleni v njih dobijo osebno in profesionalno
podporo, ki jo potrebujejo pri delu s stiskami take vrste.

58

.

Katja Zabukovec: NEKAJ RESNIC V ZVEZI Z NASILJEM NAD
ZENSKAMI

Problem nasilja nad Zenskami se v zadnjem Casu v javnosti sicer vse bolj
omenja, a zdi se nam, da ni predstavljen tako, kot ga vidimo prostovoljke,
ki z Zrtvami zlorab delamo. Vladnemu poro€ilu Zelimo tako dodati nekaj
to€k, ki se nam zdijo za razumevanje problema in potreb Zensk v nasilnih
situacijah, bistvene.

Koliko je v Sloveniji nasilja, ne vemo. Policijski zaznamki in evidence
Centrov za socialno delo (CSD) niso zanesljiv pokazatelj. Policijo se
ponavadi kli¢e na pomo¢&, ko je nasilje motece sosedom in e to ne vedno.
Na CSD-jih pa so Zenske Zrtve nasilja ponavadi obravnavane v okviru
druZinskih teZav in posebnih evidenc o tem, koliko jih je iz nasilnih
situacij, ne vodijo. Razli¢ni avtorji in avtorice se trudijo oceniti stanje,
vendar problem ostaja in niti Zenske same ne vemo, kaj Ze lahko
opredelimo kot nasilje. Nali ideali se sicer ob prvi klofuti porudijo, a
mame -in prijateljice pravijo, da so mo8ki pa¢ taki in je treba potrpeti.
Glavno, da niso grobi do otrok.

Z nasiljem nad otroki se pri nas ukvarjajo Stevilni strokovnjaki, kar je
seveda zelo dobro. Problem pa je v tem, da vsi mislimo, da so Zenske za
razliko od otrok samostojna, neodvisna bitja, ki bi lahko nasilje prekinile,
kadar bi hotele. Ce v nasilnih situacijah vztrajamo, potem je to lahko
samo zato, ker se zavedamo, da si nasilje zasluZimo. DruZba nas sicer
celo Zivljenje udi, da je zakon vrednota, za katero se moramo Zrtvovati,
da otroci ne bodo postali dobri otroci, ¢e ne bodo imeli obeh starSev, ne
omogoc¢i nam enakih moZnosti in pogojev na delovnem mestu, a vseeno
ratuna, da bomo presegle vse te predsodke in se ji v kriznih trenutkih
postavile po robu ter zahtevale tisto, kar nam je vse Zivljenje govorila, da
si ne zasluzimo... ’

V Sloveniji se s problemom nasilja nad Zenskami, tako preventivno kot
kurativno, v glavnem ukvarjamo prostovoljne, neprofitne organizacije.
Drzavne institucije, ki pri svojem delu naletijo na nasilno situacijo, v
vedini primerov za nas sploh ne vedo, zato seveda Zenskam ne morejo
svetovati, naj se obmejo na nas. Pojavlja se ve pristopov, nimamo pa
informacijskega centra, kjer bi Zenske in drugi strokovnjaki in
strokovnjakinje izvedeli, kaj jim razliéna dru$tva in centri ponujamo.

Nih¢e pa jim ne more ponuditi tistega, kar bi najbolj potrebovale:
zatoCi¥Ca. V anketi na temo nasilje nad Zenskami, ki jo je SOS telefon za
Zenske in otroke - Zrtve nasilja izvedel po CSD-jih v Sloveniji, so prav vsi
brez izjeme na prvo mesto nujnih ukrepov postavili zato¢i¥ce. V Sloveniji
sicer imamo nekaj materinskih domov, vendar ti neradi sprejemajo Zenske
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iz nasilnih situacij, seveda pa sprejemajo samo Zenske z otroki. V zadnjem
¢asu je bilo organiziranih kar nekaj seminarjev na temo nasilja, sklepamo
torej, da je vedno veC ljudi, ki znajo delati z Zrtvami, a se podutijo
nemod¢ne in pogosto neucinkovite, e mora Zenska ostati v nasilnem domu
v Casu terapije. Nevladne organizacije si prizadevamo pridobiti sredstva
za ureditev zavetid¢a. Seveda pri¢akujemo pomo¢ viadnih organizacij.

Ce pustimo problem neinformiranosti ob strani, pa moramo priznati, da
je nastalo kar nekaj razliCnih projektov, ki na razli®ne nadiné nudijo
pomo¢ Zrtvam razli¢nih zlorab. Ni pa nastal niti eden, ki bi pomagal
povzrotiteljem. Vemo, da le redko pride do obsodb nasilneZev, Ce pa Ze
pride, dobijo izredno blage kazni. Ce ne gre za hudo telesno pofkodbo,
zakon o ogroZanju varnosti v druzini, zakonski ali izvenzakonski skupnosti
sploh uradno ne preganja. In tako se nemalokrat zgodi, da morata k
sodniku za prekrike zaradi krienja javnega reda in miru tako nasilneZ kot
tudi njegova Zrtev. Mogki s tem tudi na sodi¢u dobijo potrditev, da je za
nasilje, ki ga izvajajo, kriva tudi njihova Zrtev. Ce pa so Ze obsojeni in
gredo v zapor, pridejo ven $e bolj jezni in ni¢ bolj sposobni z jezo in
frustracijami opraviti na konstruktiven nadin. Z njimi se v zaporih ne
dela. Pri nas ni strokovnjaka ali strokovnjakinje, ki bi znala delati z
nasilnimi moSkimi. In to gotovo ni v interesu Zensk. Strah pred
prijavljanjem je tako samo e velji. V naSi zakonodaji ne poznamo
prepovedi pribliZevanja in nasilneZi lahko svoje Zrtve v miru nadlegujejo
naprej, samo da ne zmotijo javnega reda in miru ali povzrolijo tezke
telesne poSkodbe. Cetudi smo medtem z Zensko veliko delali, bo vseeno
Zivela v strahu. Ko ¥itimo pravice storilcev, jih prepogosto ¥¢itimo na
raun Zrtev.

Na podrodju prevencije se v okviru osnovnih in srednjih 3ol nekaj sicer
Ze dogaja, a niso zajete vse, zato bi bilo treba take programe razSiriti.

Po nafem mnenju spada v preventivo tudi izobraZevanje policistov in
policistk, zdravnikov in zdravnic, terapevtov in terapevtk, socialnih
delavcev in delavk, patronaznih sester, pravnikov in pravnic, sodnikov in
sodnic, novinarjev in novinark in sploh vseh, ki lahko profesionalno
pridejo v stik s problemom nasilja.

Na seminarjih se ne bi smeli sredevati vedno isti obrazi, saj je problem
prevelik, da bi mu bila kos pei¢ica nas. Delo z Zrtvami nasilja in nasilneZzi
mora postati del naSega ¥olanja. Odgovornost je prevelika in nevarnost
preblizu, da bi problem preloZili na rame Zrtev.

Poleg nasilja v partnerstvih se pojavljajo tudi druge oblike. Ob visoki
stopnji nezaposlenosti smo Zenske ob nastopu nove sluZbe prisiljene
podpisovati razne pogodbe, ki nam narekujejo, koliko €asa ne smemo
imeti otrok. To je 3¢ posebej aktualno v zadnjem éasu, ko se govori o
podaljfanju porodnitkega dopusta, kar spodbuja odpor delodajalcev do
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zaposlovanja Zensk. Na tem mestu to omenjam zato, ker se mi. zdj samo
%e eden od nadinov, kako nas druzba vsake toliko opomni, .kje‘ je nale
mesto. V to, da bi to mesto moralo biti varno, pa s¢ noce vtikati.

Novinarji in novinarke so v veliki meri zasluZni za oc}piranje aktualnih
tem. Njihov odnos do njih pa ni vselej korekten. 0 nasﬂjq'nad paﬁnerkq
ali partnerjem se zlasti v &rnih kronikah poroca v .§al;1vem tonu, k1
problem ne samo minimalizira, pa¢ pa ga v primerjavi s prometmn}l
nesreami in tatvinami predstavija kot neresnega. Tudi zato je
izobrazevanje novinark in novinarjev za boljSo podobo Zenske v medijih

zelo pomembno.

V javnosti se vedno bolj izpostavlja problem nadlegovanja na delovnem
mestu in spolnih zlorab nasploh. Ustanovljeno je Dru§tyo proti spoh!emu
zlorabljanju in organizirana mreza zensk, ki se v okviru nje ukvarjamo
izkljuéno s spolno zlorabljanimi.

Ugotavljamo torej, da ni dovolj, da se me same odloéim(?, Fla ngsiljg
re¢emo ne. Driavo je treba pripraviti do tega, da z zakonodajo izrazi SVOj
odlo¢ni in brezkompromisni ne in da je ta Zrtvam razviden iz korektmh
sodnih odlogb proti nasilnezem. Tudi tu pri¢akujemo pomo¢ vladnih
¥enskih organizacij.
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Renata Sribar: ZAKAJ NOCEMO, DA BI BILI MEDIJI NASE
OGLEDALQ?! (Pregled statusov in podob Zensk v slovenskih medijih)

Metafora medijev kot Zenskega ogledala je sicer vpraSljiva, vsaj kolikor
si pod pojmom slednjega predstavljamo sredstvo, ki posreduje stvarno
podobo nekoga ali nefesa. Kar kaZejo mediji, je najveCkrat stereotipna
podoba Zensk, produkt v obstoje¢ih druZbenih razmerah prevladujodih
konvencij o spolnih vlogah. Kolikor se same Zenske v takem ogledalu
no¢emo prepoznati, je stvar ozavelenosti posameznice in - v povezavi -
moti, ki jo imajo drugi, recimo temu Zenski diskurzi (Zenske 3tudije,
Zenska drudtva, Zenska politika, Zenska umetnost itd.).

Ce smo s to, dokaj grobo oz. pavialno oceno udarili kar v sredo stvari,
dolgujemo zagovor., Zgradili ga bomo s pomotjo priloZnostne analize
tekstualnih in vizualnih reprezentacij Zensk, pri Cemer bo v nase delovno
podrogje v dobrni meri vklju€eno tudi oglalevanje s svojo platformo
(plakatna mesta, displayi).

ZENSKA KOT "TA DOSTOPNI PREDMET POZELENJA"

Razvpito obdobje tranzicije je v okviru razcveta malega podjetni§tva
"osrecilo” javnost s $tevilnimi podjetji, ki ponujajo telefonske seksualne
storitve. Promovirajo jih oglasi v vefini dnevnikov in publikacij prodaje
po podti. Zanje je znalilen ton mehke pornografije, saj so oglasi
sestavljeni iz fotografije Zenske v zapeljivem poloZaju in teksta, ki v
raznih variacijah poziva k slu¥ni konzumaciji erotike. Ta nova,
pornografska dimenzija dnevnega tiska in proizvodov direktnega
marketinga je na prvi pogled opazna in najbolj radikalna sprememba, s
katero je Cas preoblikovanja druZbenega sistema zaznamoval medijsko
podobo Zensk. Zasluga za tako mnoZi¢no popularizacijo ideje o Zenski kot
kupljivem seksualnem objektu gre na rova§ neobstoja natan¢nih predpisov,
ki bi urejali ogladevanje seksualnih storitev.

Slovenski oglaSevalski kodeks je bil sprejet Sele novembra 1994 in ne
navaja niesar, kar bi omejevalo oglaSevanje seksualnih storitev v
posebnih medijih. Pod ¢lenom z naslovom Dostojnost je sicer napisano,
naj oglasevanje ne prikazuje moskega, Zenske in otroka na podcenjujoc
natin, vendar pa tudi, da "kadar se golota in spolni namigi uporabljajo v
povezavi s sporo¢ilom, naj ne Zalijo dobrega okusa". Ohlapnost in izrazita
relativnost sta tudi sicer znaéilnosti ¢lena, ki se dotika legitimne zahteve
po druzbeni enakosti spolov. Formulacija "OglaSevanje ne sme
nasprotovati samoumevni enakopravnosti med spoloma” namerno ali
nenamerno spregleduje vse subtilne mehanizme, ki pozicionirajo Zensko
na nivo druzbene manjvrednosti in ob katerih pa¢ ni mogode govoriti 0
kakr3nikoli "samoumevni enakopravnosti".
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V Sloveniji tudi sicer ni mehanizma, ki bi uspe$no kontroliral
reprezentacije Zensk v oglaSevanju. Imamo pa svojo afero na to temo, ki
je bila zelo odmevna in je bila bolj kot podobi ¥enske v medijih, v prid
detektiranju javnega mnenja o prikazovanju Zenske kot spolnega objekta.
Poleti 1994 so plakati s petimi Zenskimi zadnjicami v tanga kopalkah
sprozili protest Urada za Zensko politiko, le-ta pa pravi val ogorfenja
"svobodomiselnih”, ki so napaéno razumeli in razumele, da se zadeva vrti
okrog kr¥anskega moraliziranja.

Omenijeni plakati so bili samo najbolj v nebo vpijo¢ primer ogladevanja,
ki izrablja Zensko in jo potiska $e globlje v okove klifeja. Veliko oglasov,
ki jih erotizira Zenski lik, je uvoZenih skupaj z izdelki.

Redukcija Zensk na spolni objekt pa v medijih ne poteka le v okviru
ogladevanja. Posebno primerni za tovrstno podetje so novinarski Zanri kot
sta karikatura in kratki komentarji na zanimivosti doma in v tujini. Pri
dejavnosti prednjati osrednji slovenski dnevnik Delo.

PODLA ZENSKA

Najuspesneje jo ustvarjajo nekateri izmed dnevnikov z novicami 0 manj
in bolj resnih deliktih. Ceprav ne gre za komentatorski novinarski Zanr,
pa si novinarji praviloma privoicijo komentatorsko uporabo pridevnikov,
ki je skrajno Zaljiva. Priljubljena tarta so alkoholizirane Zenske.
Usodnejée posledice ima "komentiranje" spolnih deliktov. Viktimiziranje
#rtve variira od grobih do pokroviteljsko zaskrbljenih "kdor ife, ta
najde”. Tako je naprimer Ze prej omenjeni siovenski dnevnik z najvi§jo
naklado na apel &lanic ene izmed Zenskih skupin, ki so protestirale proti
takemu obravnavanju posilstev, reagiral s Clankom svoje honorarne
sodelavke, ki jo je najbolj skrbelo, da so mlada dekleta zveler zunaj in ne
doma.

 SUPERZENSKA

Kot proizvod oglasov je lepa in zapeljiva, pametna, uspesna, idealna mati,
yena in gospodinja. Postala je tudi ciljna skupina revij, namenjenih
enskam, ki so ji za povrh obesile $e vlogo skrbnice za zdravje. Ceprav
je podoba na prvi pogled priviatna, zahteva od Zensk nemogole -
predvsem pa to, da se povsem podredijo nami§ljenim pri¢akovanjem oZje
in Sirse okolice. Superzenska kot najvigji ideal sodobne Zenske je kazen
za ensko Zeljo po uveljavljanju na klasi¢no "moskih" podro&jih.

POKLIC: PREDANA MATI, ZENA IN GOSPODINJA
Gre za skupek podob, ki so se spet prikazale iz ropotarnice zgodovine. So

za%itni znak uvo¥enih reklam za pralne pratke. Ker so v globokem
nasprotju s slovensko stvarnostjo (polovica zaposlenih je Zenskega spola),
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Zanjejo v $iroki javnosti v velini primerov antipatijo in so zato najmanj
$kodljive.

FRUSTRIRANA OZIROMA HISTERICNA EMANCIPIRANKA

Lik emancipirane Zenske kot osebe z nerazreSenimi travmami (in zato
spolno nepotedene) je znak hudega odpora, ki ga nudi patriarhalna
_trdnja,va pred vdorom feministi¢nih idej. Seveda gre za zmerljivko, ki se
je v Sloveniji prvi¢ pojavila v medijih (predvsem v napredni reviji
razumni$tva Mladina) ob zahtevah po Zenski avionomiji v spolnosti sredi
osemdesetih let. Nepotefena emancipiranka je doZivela revival ob Ze
om_enjeni plakatni aferi. V istem registru se nahaja podoba histeri¢arke,
ki je nastala v okviru komentarjev na razpise za Zensko prozo, Zenske
razstave itd. Le-ta skula z nemogolimi sredstvi, ki so zamenjava za
dejansko sposobnost, dosedi pozornost v druZbi.

ZENSKA KOT DRUGORAZREDNA DELOVNA IN STROKOVNA

SILA

Zensko delo je a priori vredno manj. Ne govorimo o nepraviénem
materialnem povragilu za enako delo, ali celo o dejanski zasedbi poklicev
po spolih, pa¢ pa o simbolnem statusu Zenskega dela. Na ravni jezika se
Zenska manjvrednost pri delu odraza (v sloven¥Cini sta Zenska in moska
dikcija razlitna in razpoznavna, toda generi¢no rabo ima mo$ki spol)
predysem v razpisih, kjer so druZbeno uglednejSi poklici takorekod
praviloma razpisani za moske, tj. v molkem spolu, Zenskam pa,
dobesedno, ostajajo poklici tajnic, kuharic, natakaric in snaZilk.

Podobno sliko nudijo medijske okrogle mize, ki so po definiciji kraj, kjer
se zbirajo [judje s pametjo ali/in pomembnim poloZajem. Clanice Prenner
klgba smo pozimi leta 1991 mesec dni spremljale debate v
najpomembnej§ih medijih in ugotovile, da je delez Zensk v povpredju
okrog dvanajst odstotkov. Do danes ni pri§lo do opaznega premika v
korist Zensk.

Cg pri¢ujoé sestavek deluje kot pogled na temno stran lune, tega ne gre
pripisati na$i ¢rnogledosti, pa¢ pa medijskemu glavnemu trendu; govor o
Zenskah na medijski margini (mediji z manj$im ob¢estvom, manj ugledne
rubrike ali oddaje, neetablirani medijski ljudje) je prav v obdobju priprav
na pekingko konferenco bolj ugoden in spro$cujoc. |

A vendar. V tem, istem obdobju je Ze mo¢ slifati kakSen novinarski glas,
ki tematizira druZbeno vlogo Zensk tudi v okviru nacionalne televizije, v
dobro gledanem terminu, in za potetje jam¢i s svojim ugledom. Nocemo
se podrejati klifejem in "zdravi pameti”, zato ne bomo mislili, da npr.
"ena lastovka 3¢ ne prinese pomladi” ali da "izjema samo potrjuje
pravilo”.
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Vesna LeskoSek: PREGLED 'STAN.E A NA PODROCJU
PROSTITUCLJE IN PROMETA 7Z ZENSKAMI V SLOVENIJI

PROMET Z ZENSKAMI V SLOVENUI

Tak3en promet pri nas obstaja. Dokazi za to so predvsem ¢asopisni ¢lanki,
porotila v érnih kronikah dnevnikov, televizijske oddaje in nekaj primerov
na sodi§Cih. Znan je tudi primer iz enega od Centrov za socialno delo.
Stevilo Zensk, ki so v ta promet vkljulene, je teZko navesti, ker gre za
ilegalno mreZzo. Promet se opravija predvsem z Zenskami iz biviih
socialisti¢nih drZav, predvsem iz bivie Sovjetske zveze, in z begunkami,
ki so pri nas zaradi vojne v Bosni in Hercegovini. Nekaj prometa pa se
vrdi tudi z Zenskami iz Slovenije. Delovni in Zivljenski pogoji so zelo
razli¢ni, kar je odvisno predvsem od organizatorja oziroma zvodnika, ki
promet z Zenskami opravlja. Tako so iz ¢lankov razvidni boljsi delovni in
zZivljenjski pogoji za tiste, ki so plesalke ali "prijateljice za druzbo" v
no¢nih lokalih, slab$i pa za tiste, ki delujejo v zasebnih stanovanjih ali
hifah, Tako je znan primer, ko je bila ena od njih zaprta v kleti, kjer je
dozivljala hudo fizi¢no zlorabljanje. Dokazi za to so lahko samo Casopisni
¢lanki, ni pa sodnega ali policijskega materiala, ki bi lahko bil na
razpolago.

Kvaliteta teh podatkov ni visoka, saj prihajajo podatki predvsem iz javnih
ob¢il, ni pa podatkov, ki bi prihajali iz uradnih porocil ali od samih
prezivelih.

Prav v zadnjih nekaj letih je opaziti porast tega pojava. Razlogi za to so
razli¢ni in bi jih lahko uvrstili med politi¢ne (razpad politi¢nega sistema
na Vzhodu), ekonomske, ki so vezani predvsem na pomanjkanje zaposlitev
in slabe Zivljenjske pogoje v matiénih drzavah, in vojna v Jugoslaviji.

ZAKONODAJA GLEDE PROMETA

Posebne zakonodaje o prometu z Zenskami pri nas nimamo. V predlogu
Kazenskega zakona sta dva ¢lena o zvodnistvu, ki pravita:

184, Clen
(1) Kdor zvodi mladoletno osebo, se kaznuje z zaporom od treh
mesecev do petih let.

(2) Kdor za pladilo zvodi ali omogo¢a spolno obdevanje ali druga
spolna dejanja, se kaznuje z zaporom do treh let.
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185. ¢&len

(1) Kdor pridobiva, navaja, spodbuja ali mami druge k prostituciji
ali kc.lor kakorkoli sodeluje pri njihovi izroitvi komu drugemu v
prost}tugijo, se kaznuje z zaporom od treh mesecev do petih let
(2) Ce je dejanje iz prvega odstavka tega Clena storjeno proti
mladoletni osebi ali pa s silo, groznjo ali preslepitvijo, se storilec
kaznuje z zaporom od enega do desetih let.

Prav tako ne qbstaja posebna politika, ki bi jo viada ali njeni resorji vodili
glede vprajanja prometa z ¥enskami.

P_ri nas prostitucija ni legalizirana in se je kot problem ne priznava, zato
ni posebne zakonodaje, ki se tide migrantk, ki se ukvarjajo pri nas s
prostitucijo.

ZAKONODAIJA V ZVEZI § PROSTITUCIO

Prostit}xcijg je pri nas prekriek in se obravnava v Zakonu o prekeSkih
zZoper javni red in mir in sicer v 11. &lenu, ki pravi, da se z zaporom do

30 dni ali z denamo kaznijo v viSini 120.000 (kazni se valorizirajo)
kaznuje, kdor:

5. se vdajg prostituciji, pri tem sodeluje, jo dovoljuje ali podpira;
6. organizira, pripravlja ali podpira dejanja spolne nemorale ali
kdor dovoli, da se v njegovih prostorih opravljajo taka dejanja ali
kdor pri njih sodeluje. (Ur. list SRS . 16/74 in &. 42/86).

Kupovanje seksualnih uslug ni poseben prekriek.

NACIN IZVAJANJA PROSTITUCIE

°Pri nas bordeli obstajajo, vendar za svojo dejavnost nimajo licenc. So
1lega1n.1 in delujejo pod drugimi imeni, zato njihovo ¥tevilo ni znano. Prav
tgko ni znano $tevilo prostitutk, ki so v njih zaposlene. Pri nas ne obstaja
sistem registracije prostitutk,

ZAKONODAJA IN POLITIKA GLEDE MIGRACL

- Tujka lahko sklene delovno razmerje ali opravlja delo v SLO na
podlagi delovnega dovoljenja. Opravlja ali skiene pa lahko delovno
razmetje tudi brez delovnega dovoljenja, e je tako dologeno z
mednarodno pogodbo. Delovno dovoljenje se izda pod pogojem,
da v evidenci republikega zavoda za zaposlovanje med
brezposelnimi osebami na doloenem obmodju ni ustreznega
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kandidata, ki poleg splodnih izpolnjuje $e posebne pogoje, ki jih

delodajalec zahteva za sklenitev delovnega razmerja, in je

pripravljen sprejeti zaposlitev. Delovno dovoljenje na vilogo
delodajalca se izda za dololen &as in ne more biti dalj$e od enega
leta in velja za delo pri delodajalcu, ki je zaprosil za delovno
dovoljenje.

- Tujec, ki v SLO biva vel kot 10 let, lahko na podlagi doVoljenja
za stalno prebivanje, pridobi osebno delovno dovoljenje tudi za
nedoloCen ¢as. (Ur. list RS 33/92 - Zakon o zaposlovanju tujcev).

- Lahko pa tujci bivajo v SLO do tri mesece na podlagi turisti¢ne
vize, e je potrebna, nato morajo drzavo zapustiti oz. postane
njihovo bivanje nelegalno.

- Poroka pri nas ne pomeni avtomatinega pridobivanja
drzavljanstva.

- Begunci imajo enake pravice, ki jih narekujejo zanje mednarodne
konvencije in drugi sporazumi. Razlika je v tem, da imamo pri nas
zalasne begunce, ki imajo drugaCen status kot begunci in nimajo
pravice do dela.

- Do vloge za azil ima pravico vsak, ki je v SLO pribeZal, ker se
boji, da ga bodo v njegovi drzavi preganjali. Ce pridobi status
begunca po Konvenciji iz 1. 91, ima pravico do dela kot begunec.

Zenske, ki so tujke in se ukvarjajo s prostitucijo, si kot take ne morejo
zagotoviti delovnega dovoljenja, lahko pa ga dobijo na primer kot baletke,
plesalke, natakarice ali manekenke. Ponavadi imajo za tak$na dela tudi
potrdila iz mati¢nih dezel. -
MEDNARODNE KONVENCIE

Smo ¢lani navedene konvencije. Informacijo smo dobile od pravne sluzbe
na Ministrstvu za zunanje zadeve. Na vpralanje, kaj smo v skladu s
konvencijo storili, so nam odgovorili, da je implementacija stvar policije.

NOVI ZAKONI ALI POLITIKE O PROMETU Z ZENSKAMI

Pri nas ne obstaja nobena nova zakonodaja ali politika, ki se ti¢e prometa
z Zenskami v zadnjih petih letih. Prav tako se ne nac¢rtujejo nobeni ukrepi.

68

STEVILO

Stevilke niso znane. Napisale smo dopis na Sluzbo za stike z javnostjo

Min'istrstva za notranje zadeva in jih prosile za podatke, vendar odgovor
Se ni prispel.

IZGON ALI DEPORTACUA

Nimamo §tevilénih podatkov, smo pa zanje prosile Ze omenjeno sluzbo.
Podlaga za deportacijo ali izgon bi lahko bila v zakonu o tujcih, ki jim
pgteée trimese¢na turisti®na viza ali bivanje pri nas. Ti¢e se tistih, ki
nimajo delovnega dovoljenja. ’

SOCIALNI UKREPI

Ker je pri nas prostitucija ilegalna in jo je drzava nekaj desetletij kot
problexp popolnoma negirala, ni nikakr¥nih socialnih ukrepov na tem
podrogju. S tem se nihde ne ukvarja.

SOCIALNI UKREPI IN NVO

Pri nas neyladne organizacije kot take ne obstajajo (razen drudtva). Edina
organgaja, ki se ukvarja s problemom prostitucije v raziskovlanem
smislu je Center za pomo& miadim, skupaj s skupino ¥tudentk VSSD.
Vl_adg ali nevladne organizacije nimajo stikov z de¥elami od koder
prihajajo Zenske - prostitutke oziroma stike imajo, vendar ne glede
problema prometa z Zenskami v namen prostitucije.
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%iva Vidmar: VOJNO BEGUNSTVO IN ZENSKE

Republika Slovenija je postala po septembru 1991 begunsko zatoCi¥Ce
najprej za hrvatsko prebivalstvo, v letu 1992 pa za begunce iz Bosne in
Hercegovine. Slovenija je drzavica z okoli dvema milijonoma prebivalcev,
ki je v asu najvedjega eksodusa iz BiH sprejela okoli sedemdeset tisoC
zafasnih beguncev oziroma begunk in beguncev oziroma begunk v
tranziciji. To je pomenilo, da je bila obremenjena s 4 odstotki dodatnega
prebivalstva in da na tak dotok ljudi ne pravno ne organizacijsko sploh ni
bila pripravljena. Zato je bil julija 1992 za refevanje problematike vojnih
beguncev in oseb z zatasnim zato¢item ter organizacijo njihove preskrbe
in nastanitve, kakor tudi za pripravo migracijske, vizumske in drugih
politik v zvezi s tujci, pri Vladi Republike Slovenije ustanovljen Urad za
priseljevanje in begunce. Jeseni 1994 je Vlada tudi na uradov predlog
sprejela Predlog zakona o zatasnem zatoci¥Cu, ki je $el na pomlad 1995
v prvo branje v parlament. Formalno-pravno vojne begunce ne moramo
Steti kot ekonomske begunce, o katerih govori Zakon o tujcih in ki se
nanaia na Konvencijo ZdruZenih narodov o statusu beguncev iz leta 1951
in na Protokol k tej konvenciji iz leta 1967, zato so se pripravljalci
zakona, ki bi urejal razmerja vojnih beguncev, naslonili na priporotila
Izvrinega komiteja Visokega komisariata ZdruZenih narodov za begunce
$t. 19 (1980) in 22 (1981), ki med drugim priporo¢ajo, naj vojni begunci:

- ne bi bili kaznovani ali preganjani, ker so pridli ez mejo
nezakonito in naj se jim zato ne omejuje gibanja, razen e tega ne
zahteva javni red ali &e ni ogroZeno zdravje ljudi;

- u¥ivajo temeljne &lovekove pravice; dobivajo osnovno Zivljenjsko
pomo¢, osnovno hrano, zatogi¥¢e in zdravstveno oskrbo;

- ne bodo podvrieni rasnemu, verskemu, politiénemu in
narodnostnemu razlikovanju ali razlikovanju zaradi fizi¢ne ali
druge prizadetosti;

- imajo zagotovljeno pravno varstvo;

- se upofteva druZinska skupnost;

- se jim pomaga iskati sorodnike;

- bo ustrezno poskrbljeno za mladoletnike in otroke brez
spremstva,

- se jim omogogi vse potrebno za dosego trajne resitve;

- se jim olaj$a in omogoci vmitev domov in ,

- da njihova tragi¢na usoda zahteva posebno razumevanje in
sodutje.

Republika Slovenija je pladevala celotno nastanitev in prehrano vojnih

beguncev, Zivetih v zbirnih centrih, del stro3kov beguncev, ki ne Zive v
zbirnih centrih, velik del zdravstvenega varstva, del investicijskih ter
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vzdrZevalnih del v zbirnih centrih in organizacijo osemletne osnovne 3ole
od septembra 1992 do junija 1994. 1z drugih virov (Visokega komisariata

-in drugih agencij OZN, Rdefega kriZa, Rdetega polmeseca, Karitas,

drugih drZzav in nevladnih organizacij) so se plaevali oskrba iskalcev
zaasnega pribeZalifca, ki ne Zivijo v centrih, neznatni del zdravstvenega
varstva, izobraZevanje zatoCi8¢nikov, psihosocialna pomo¢ ter preteZni del
investicijskih in vzdrZevalnih del v zbirnih centrih. Toda tuja sredstva se
z vsakim letom manj8ajo. Zaradi povedanega bo novi zakon vseboval t.i.
omejeno tevilo zatolis¢nikov, ki jih Slovenija lahko sprejme.

Decembra 1994 je bilo evidentiranih okoli 21.500 ljudi, ki so imeli v
Sloveniji zafasni dom, precej jih je iz razli¢nih vzrokov tudi
neevidentiranih. Izradunali so, da od vseh beguncev Zivi v centrih ena
tretjina, dve tretjini pa sta nastanjeni po privatnih domovih in pri
sorodnikih. Od tega je velina Zensk, okoli 9.000 je otrok do 18. leta
starosti, med njimi 2.770 mlaj$ih od 7 let. Muslimanov je okoli 77
odstotkov, 16 odstotkov je Hrvatov, 2 odstotka Srbov, 5 odstotkov pa je
drugih narodnosti.

Begunsko vpradanje je preSlo na Slovenskem dve fazi. Za prvo fazo bi
lahko trdili, da je bila 3e precej kaoti¢na, pomembno je bilo zagotoviti
hrano, streho nad glavo in zdravstveno varstvo. V tej fazi so se izkazale
velike organizacije kot sta Rdeci kriZ in Karitas, nevladne organizacije pa
so se zatele Sele ustanavljati in iskati svoja podro¢ja pomodi pobeglim iz
vojnih obmodij. To je bil ¢as od septembra 1991 do septembra 1992.
Takrat so bile najbolj angaZirane nevladne organizacije Rdefi kriZ,
Slovenska Karitas, Zveza prijateljev mladine, Kulturnoumetnis$ko drustvo
France Preferen in Ljubljanski Zenski kiub, iz katerega se je razvilo
Drultvo za razvijanje prostovoljnega in preventivnega dela. Vsi so si
prizadevali, da bi nabrali ¢imvel hrane, volne itd. za ljudi v zato€i§¢ih ter
vode za Dubrovnik itd. Ljubljanski Zenski klub je na primer v zbirnem
centru v Ljubljani organiziral kulturnoumetnifke ¢ajanke, spomladi 1992
pa je sfotokopiral 3olske knjige, da otroci v ljubljanskih centrih niso
izgubili ¥olskega leta. Psihosocialna pomo¢ je bila $e na nivoju
posameznikov v akciji, ki bi jo lahko imenovali: povabimo begunsko
druzino na kosilo. Vse aktivnosti so slonele predvsem na iznajdljivosti in
poiZrtvovalnosti Zensk.

V drugi fazi je bila Ze utrjena organizacija sprejemanja in nastanjevanja
beguncev, utefeni so bili kanali materialne pomodéi, Stevilo iskalcev
zaCasnega zatoli$¢a je upadlo, nevladne organizacije pa so Ze bile
organizirane za pomo¢ beguncem. Najvedjo solidarmost so pokazale
drzave: Avstrija, Italija, Nemcija, Belgija, Svedska, Nizozemska, Francija
in Svica. Pomog je v glavnem prihajala v obliki hrane, oblatil, obutve,
manj v obliki zdravil, $e najmanj pa je bilo finan¢nih sredstev. Med
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posamezniki sta najbolj izstopili operna solistka Marjana Lipoviek in
Alenka Jarc-Kempler, ki sta z dobrodelnim koncertom pridobili precej$na
denarna sredstva. Izredno se je izkazala Zenska organizacija iz Velike
Britanije Women’s Aid of Former Yugoslavia, ki poZrtvovalno nabira
hrano, zdravila ter druge potrebiline, Zenske nato vse to zapakirajo in
naloZijo na tovornjake, ki jih potem same odpeljejo v Slovenijo ali na
Hrvasko, neposredno v doloen begunski center. '

Od mednarodnih organizacij so najve¢ pomagali Visoki komisariat in
druge agencije OZN, nato pa 3¢ Rdefi kriz in Rdeli polmesec,
Mednarodne islamske organizacije za pomo¢ in evropski Socialno razvojni
fond. Najvedji delez vsakr¥ne pomodi so nudili: Mednarodna zveza
organizacij RK in RP, RK Slovenije, Svetovalni center za begunce,
Visoka 3ola za socialne delavce, slovenska Karitas, Zveza prijateljev
mladine, Drudtvo za razvijanje prostovoljnega in preventivnega dela,
Drudtvo za prostovoljno delo - MOST, KUD France Preleren, Altra,
Slovensko-bosansko drustvo Ljiljan itd., iz tujine pa $¢ A.C.L.I. iz Italije,
Causses Communes iz Belgije in ALERT iz Velike Britanije. Najveja
skrb je bila posveCena razbijanju enoli¢nega Zivljenja tako v centrih kot
v druZinah in hkrati uenju prilagoditve novemu okolju. Tako so bili
organizirani $ole in te€aji pletenja in Sivanja, pa kako narediti make up,
fitness, frizer, $ola jezikov (sloveniline, ki je obvezna pri nadaljnjem
Yolanju, angleiine, nemiline ipd.), literarne in 3portne dejavnosti,
organiziranje skupin za samopomo¢ ali za vzdrievanje oziroma kuhanje
v centrih, samoorganiziranje vrtcev itd. Nevladne organizacije,
prostovoljke in prostovoljci so organizirali tudi pravno in psihosocialno
pomog.

Psihosocialno pomo¢ je bilo potrebno organizirati, ker je med begunci
najved Zensk in otrok. Prostovoljci in prostovoljke, tudi iz tujine, npr. v
MOSTU, so morali najvetkrat pomagati travmatiziranim otrokom in
Zenskam, ki so pod bremeni vojne popolnoma odpovedali. OsnovnoSolski
otroci so do junija 1995 hodili v $ole s skrajSanim programom v maternem
jeziku, od septembra 1995 pa so vkljuCeni v slovenske osnovne 3ole,
njihov jezik, kultura, glasba in zgodovina BiH pa bo dopolnilna u¢na
dejavnost. V Solskem letu 94/95 je bilo 3240 osnovnosolcev, okoli 1000
dijakov, omilili so tudi pogoje za vpis na vifje in visoke Sole. Z novim
zakonom pa bodo zadasni begunci dobili pravico, da opravljajo zaCasna
in oblasna dela brez posebnega delovnega dovoljenja.

1z tega kratkega porocila o vojnem begunstvu postaja razvidno, da postaja
vojno begunstvo, podobno kot revilina, Zenskega spola: vedina je begunk
in vedina, ki nudi osebno pomoc¢, je prav tako Zensk. In ker to ni samo
osamljen evropski primer, marved je takih primerov po svetu $e precej,
saj zajemajo okoli 20 milijonov ljudi, bi morale Zenske iz teh okolij
opozoriti na to problematiko in prav na Svetovni konferenci o Zenskah v
Pekingu morajo nanjo usmeriti pozornost svetovne javnosti.
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Iz tega po%'oéila je razvidna e druga dimenzija: & ne bi bilo prostovoljnih
posar.nezml‘(c')v, bolje posameznic in prostovoljnih organizacij, ki sg se
zaCeli boriti za uveljavitev in priznanje ’

! za uveljavit posebnega poloZaja voini
beguncev, bi bilo gibanje izven begunskih centrov %e danI:: omjejenv: Jr;:;

so begunke in begunci za izhod sprva potrebovali lilni

L : posebne dovolil
drZava §lovenlja bi obravnavala vojne begunce kot tujce ino lsnigrer;
poyzroéﬂa usodno konfliktno situacijo. Prav Zenske pa so dosegle, da je
prifel v parlament strpen ter razumen predlog Zakona o za¢asnih is:kalcih

zatotid¢a, in & bo sprejet v prediofeni oblild, bo Iahk
marsikateri dravi. ’ o dober zgled
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Darja Zaviriek: SPOLNE ZLORABE DEKLIC IN DEKLET

S spolnimi zlorabami smo se v Sloveniji zaleli ukvarjati v zadnjih nekaj
letih. Tako kot povsod po svetu so tudi pri nas Zrtve spolnih zlorab
predvsem dojenCice, deklice in mlada dekleta. To je povezano s
tradicionalnimi predstavami in stereotipi o tem, da so otroci last odraslih
in da so deklice tako kot odrasle Zenske objekt moskih seksualnih potreb.
Spolne zlorabe nad otroci sicer prevzamejo obliko spolnosti, v resnici pa
gre za nasilje, ki ga izvaja oseba, ki ima nad otrokom ali mladoletno
osebo mot. '

Spolne zlorabe se najpogosteje dogajajo v druZinah, kjer je povzrotitelj
spolnih zlorab praviloma moski, ki je dekli¢in sorodnik, prijatelj ali
znanec. Leta 1981 je policija na enem od svojih seminarjev prvi¢
spregovorila o problemu spolnih zlorab nad otroci. Tisto, kar se je od
takrat spremenilo, je, da se odkrije vedno ve¢ spolnih zlorab v druZinah
in da je z nara¥CajoCo osve§¢enostjo drzavnih sluZb in javnosti odkritih
vedno vel storilcev, ki so druZinski sorodniki zlorabljene deklice.

Vseeno pa statistiCni podatki $¢ ne kaZejo, da je na tem podro&ju
narejenega ved kot v preteklosti. Se manj to dokazujejo izjave tistih, ki so
bile po prezivetju zlorab soolene z nestrokovno obravnavo, ki jih je
dvojno viktimizirala. To velja za postopke policije, socialnih sluzb,
zdravstva, sodi¥¢ in psihosocialnih ustanov. Mnoge Zrtve so izjavile, da
so se pri delu teh sluzb pocutile storilke one same.

Ker se podatki o $tevilu spolnih zlorab ne zbirajo na enem mestu, je
realna ocenitev stanja nemogoa. Zato so edini $teviléni podatki, ki so v
celoti dostopni podatki prijavljenih primerov na policiji. Ce upostevamo,
da je v zahodni Evropi spolno zlorabljen vsak peti otrok in ¢e ob tem
podatku upoStevamo trenutno §tevilo otrok v Sloveniji, lahko realno
ocenimo, da je vsako leto spolno zlorabljenih 1300 otrok, med njimi je 80
odstotkov deklic. Izmed teh primerov bi policija morala odkriti 400 do
700 spolnih zlorab letno.

Podatki o prijavljenih primerih spolnih zlorab, ki jih zbira Ministrstvo za
notranje zadeve in ki vklju€ujejo deklice in deCke do 14. leta starosti:

leto tevilo zlorab H leto $tevilo zlorab
1981 | 83 I 19088 | 96

1982 105 1989 60

1983 127 1990 | 59

1984 | 98 1991 84

1985 76 1992 91

1986 69 1993 84

1987 107 1994 106
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Posledice spolnih zlorab so $tevilne in za marsikatero Zensko predstavljajo
travmati€no izkuSnjo za vse Zivljenje. Nekatere postanejo odvisne od
legalnih ali ilegalnih drog, druge so odvisne od mogkih, ki jih ponovno
zlorabljajo, nekatere se borijo s psihi¢nimi krizami, posku%ajo samomor
in se druga¢e samoposkodujejo. Nekatere Zenske navkljub izku¥nji spolnih
zlorab ne doZivljajo psihinega trplienja in nekatere svojo izku¥njo
uporabijo za kreativno delo. Tudi v Sloveniji so nekatere posameznice, ki
so bile kot otroci same spolno zlorabljene, in druge, ki se zavedajo
posledic, ki jih spolne zlorabe povzrofajo in ki Zelijo svoje delo usmeriti
na relevanje tega problema, v zadnjih letih ustanovile nekaj nevladnih
Zenskih organizacij. Dve izmed nevladnih Zenskih skupin se specializirano
ukvarjata s to problematiko, druge pa se ukvarjajo tudi z drugimi
problemi Zensk kot so nasilje, brezdomstvo, materinstvo in duSevno
zdravije Zensk. Clanice Zenskih nevladnih skupin so zadele tudi z aktivnim
izobraZevanjem na tem podrodju, ki ga prinadajo strokovnjakinje iz tujine.
Specializirani Zenski organizaciji na tem podrolju sta ZdruZenje proti
spolnemu zlorabljanju in MreZa za pomo¢ tistim, ki so bile spolno
zlorabljene. Nespecializirane Zenske skupine, ki se ukvarjajo s spolnimi
zlorabami deklic in Zensk, pa so: Zenska svetovalnica, SOS telefon za
Zenske in otroke Zrtve nasilja in MODRA- Skupina za raziskovanje in
uresnievanje psihosocialnih potreb Zensk.

Izboljanje pravic Zensk, ki imajo izkuSnjo spolne zlorabe, zahteva
naslednje spremembe:

- nestereotipno in neandrocentri¢no obve¥fanje in izobraZevanje
javnosti o tej problematiki;

- vzpostavljanje kvalitetnih drZavnih, nevladnih in privatnih sluZb,
kjer bi Zenska lahko nafla pravno, zdravstveno in psiholo3ko
pomog;

- spremembo zakonodaje, ki bi ¥itila deklice in Zenske pred
spolnimi zlorabami ter kaznovala storilce;

- razumevanje psihi¢nih procesov, ki so posledica spolnih zlorab
in ki lahko vplivajo na celotno Zivljenje odrasle Zenske;

- spodtovanje in zatito tiste, ki je dejanje prijavila,

- spodbujanje samooganiziranja prizadetih Zensk, da v
samopomo¢nih skupinah govorijo o izku3nji spolnih zlorab;

- spodbujanje motkih, ki so storilci, tistih, ki so bili pri¢e spolnih
zlorab, ki jih je odrasli izvajal nad njihovimi sestrami, materami
ipd., in tistih mo$kih, ki bi se radi konstruktivno sootili s svojo
moskostjo, da se med seboj povezujejo in se u¢ijo premagovanja
dominantnih vzorcev seksualnosti in nasilnega obna3anja.
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